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PRIEKSLIKUMU IZSTRADE IESAISTITAS PERSONAS

A Biedrobas dAiLmlUrvry acsi SSpu i al @icd $Jwml cheds g r L

dal gbni eki

1. Linda Ziverte, priekgli kumu

attQgstobas direktore

Nogokrwh

Ilze Zagare, S OS BCA Resursu un

Iréna Stokmane, f i nangu speeci Ol i i

Linda Skutane, j urrinsut s,nthell egu ai zst Uvdbas
llze Paleja, SOS BCA nacionUIU direkt
Inese Fecere-Antipina, Al R v e praglamneasitreneraizbildne
Sandra Braunere, S OS BCA gi meAu atbal s

kompetence
sts, aizbil

izstrUdes grupas Vv

S cen
dn
speci
or e

ta progr ami

B. Priekglikumu izstr @Bkespegaiut di sktuiskq ak1l pjas m

kurUs piedal 9j Us un

savu viedokl

AudZugimenes
1. OlgaApse, audgugi mene
2. DzintraAbola, audgugi mene
3. DailaBalcere, audgugi mene
4. OlgaGlaudane, audgugi mene
5. LaimaGrante, audgugi mene
6. Janis Grantip§, audgugi mene
7. MargitaGrulle, audgugi mene
8. Raita Karabesko, audgugi mene
9. Sanita Kokenberga, audgugi mene

10. Antopina Kraveune, audgugi mene
11. IvetaKupa, audgugi mene
12. Marika Martinenko, audgugi mene
13. Inese Meirane, audgugi mene

14. Benita Muceniece, audgugi mene
15. Marija Pupina, audgugi mene

16. GuntaReninpa, audgugi mene

17. Lilita Serzane,aud gugi mene
18. ArtaSomase,audgugi mene

19. Rita Vahopina, audgugi mene

Valsts parvaldes un pasvaldibu iestades

Ivita Krastipa, L ab k| Uj 0bas
Sandra Rancane, Rogas pag
Baiba Stankevi¢a,Lab k| Uj 0 b a

PwpnPE

Valentina Glu$¢enko,Val st s bUrnu tiesogbu

ministrija

val dgba

S

ministrija

i izt ei ca

aizsardz9ghb:
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Barintiesas

1. IngaCaupa, Daugavpils pilsUtas bUriAtiesas pr
2. Rudite Krimina, Bal vu novada bUri Atiesas priekgs
3. Baiba Meldere, Saulkrastin o v a d a bUri Ati esas prlekgsUdUt
4. IngaOzolipa, Al T ksnestinosvad ap rbilek As Ud Ut Uj a

5. Marina Ozolina, Sal aspils novada bUri Atiesas pri
6. Ilze Pétersone, Kr i mul das novada bUri Atiesas prie
7. Olga Rudaka, Jelgavas novadaUr i At i esas pri ekgsUd Ut Uj a

8. SarmaTrumpekoja, Gekavas novada bUri Atiesas pri
9. AurikaZivere, Smi | t enes novada bUri Atiesas prie

Socialie dienesti

InaBalgalve, Tukuma novada soci Ul U dienesta va
Kristine Freiberga, Siguldas novadaosc i Ul U di enesta vadot Uj a
Inara Gaile, Ai zkraukles novada soci Ul U dienest
Ina Jankevica,Vecumni eku novada soci Ul U dienesta
Sarmite Ozolinpa, Ogres novada soci Ul U dienesta va
LasmaPice, Roj as novada soci Ul U dienesta vadgqg
Inguna Smildzipa, Bal dones novada soci Ul U dienest
Sarmite Strode, Oz ol ni eku novada soci Ul U dienest .
Liga Taurene, Rogas pilsUtas pagvaldobas Soci Ul

©CoNohrwNE

Nevalstiskas organizacijas

1. LindaBaltine,Al t ernat gvUs DbUrnu apripes alianse
2. GundegaFilatovanodi bi nUj ums fASoci Ul o pakal poj umu
3. Arija Martukane,L at vi j as profesionUlo audgugi meAu
4. llze Rudzite,bi edr g ba fAlLatvijas Pagvaldgbu savie

C. Priekglikumu n|01$ﬂ<raUd3esUrgvaa1Itsu u darba vizg

Lietuvu, kurUs piedal 0jUs gUdas personas:
1. Liga Abolina, Labklj ¢ b a riLeins § rai, ] Somi j a)

2. Dace Beinare, bledr()balhnUlramW|q|aesm£tOlS asoc:|chja<
3. Sandra Braunere, bi edr ja;sIS@tSlhnULramuv ciematu asoci Uci j
4. GundegaFiIatova,nodibinUJums ASoci Ul o pakal poj umu
5. Valentina Glui¢enko,Val st s bUrnu tiesobu aizsardzob:
6. Kaspars Jasinkeviés, R Q g as (pLaegh@aija)l,0 b a

7. Ruta Klimkane, Roga gagewnal dogb&domija)

8. IvitaKrastipa,Labk|l Uj gbas ministrija (Somija)

9. llze Paleja, bieerba'lmﬂlramW|c;|aesm£tOLS asoci Ucijabo
10.Linda Skutane, b i edr_(pbalmLIlrarnwu;laesmﬁt(m& haisjoac,i Ud mia
11.Baiba Stankévica,Lab k| Uj §bas ministrija (Somija)
12.Linda Ziverte, bledrobalmULrarnUV|<;|aesmeStOLS asoci Ucij a
13.1lze Zagare, bi edrobailiillmnwi¢iasm&tOs asoci Ucijao
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D. Priekgl i kumu oinzssutlrtOticeisj agaiptadl knodok Nu wun
sniedza gUdas personas:

1. Elina Putnina, iR° &Par t ner 0

2. Riidolfs Vilsons,advokt u birojs ATGS Baltico
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1.nodala. PRIEKSLIKUMS Nr.l. AUDZUGIMENU SPECIALIZACIJU
IZVEIDE

Saturs:

1/1KonceptuUls ietvars audgugi meAu specializU
12EsogU situUcija un nepieciegamdbas pamatoj
1/30stermi Aa audgugi menes ar krozes risinUjum
1/40stermi Aa audgugi menes mazuNiem

1/5SpecializUto audgugi meAu skaita un atragan

PRIEKSLIKUMS Nr.1

Izveidot un ieviest Istermina audZugimenes ar Kkrizes risinajumu un Istermina

audZugimenes mazuliem.

SaskaAU ar spUkU esbdgat vniojrimait®ovei ergulBj dmt

nepastUv audgugi meAu iedal 0j ums.

1/1 KONCEPTUALS IETVARS AUDZUGIMENU SPECIALIZACIJAM

1/1/1 Anal i zUjot dagUdu valstu audgagiddeldimadu]l
apripes veidi tiek daloti pUc dagUdiem kri:
finansUjums un statuss utt.) un dagUdi em
gi menes situUcija, audguvecUku i pidesnfig lrs u. t m
ilgtermina audgugi meAdin aphiOki jau g0 dal ojuma i et
specifiskas modifikUcijas.

1/1/2 Istermina audZugimenu apriipes mérkis ir s ni e gt profesionUlu un
bUrniem, kuri etsi ekvaggiarptril pnlot Ugiamen ai ka peri

apripes risinUjums. Parasti maksi mUlais bUr

8BUrnu tiesgdbu a6ipants.aPieejamdttps/dikunii.iv/éon.pha?id=49096B Ur i At i esu | i Kkt
25.pants. Pieejamaittps://likumi.lv/ta/id/13936%arintiesulikums;, 19.12.2006Ministru kabineta noteikumi
Nr.1036f/Aud gugi me k 8 mi a o thBps:Mikumidvidec:php?id=150734



https://likumi.lv/doc.php?id=49096
https://likumi.lv/ta/id/139369-barintiesu-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=150734
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| 9dz vienam gadam, talu gis termi Ag dagUdUs

svardbginWe bUrna un viAa izcelsmes gimenes
ar izcelsmes gimenes sociUlo darbinieku, k!l
sagatavot bUrnu pUrejai uz pastUvodogu il gtel
ietilpst ardo krogzes audgugi menes pakal poj ums

1/1/3 TIstermina audZugimenes ietver ar ¢ at bal st u krgzesr situl
nepieci eganmngd agneanethdd§®dm stundUm | 0dz dagUm ¢
t Ul Okais situUecsitjiass, rkiusrithsUjtuimsk WVeai dvoatla at se

krgzes audgugi menes. Krgzes audgugi menUs al
l ai kU (ar9 naktogs wun nedUNas nogal Us, tU |
sagatavoganddsogli aioku)bUrmeam nepieciegamo dr o
atbalstu.

1/1/4 Tigtermina audZugimene ner et i kNI st par pausjppbBavogas
i espUjama bUrna atgriegana viAa izcel smes gi
liecinapa t o, ka ir Noti reti gadQj umi , kad bUrr

izcel smes gi menUs.
PlagUOk par audgugi medlaPielgimdiream dagUdUs val st

Starptautiskajos dokumentos noteiktie principi par audZugimenu specializacijam

Pamatnostadnes par bernu alternativo aprﬁpi9

- AlternatgvU apripe bUrn

- JUnodrogina visdagUdUko
il gter mi(@dpanspr i pei i

- JUizvairUs no biegas pUrmai Aas apripes
(60.pants);

- Ostermi Aa risinUOjumi jUpieAem ar mUrgi
(60.pants); ) ‘ .

- PastUvdggs rbhei nddgwlngan Ws od60. pants) .

iem, kas jaunUki
|

e
alternatovUs apr

Quality4Children Standarti bernu arpusgimenes apriipei Eiropa®® .

- BUrniem ar opagUm vajadzogbUm tiek nod
nepUrtrauktu un specifisku papil duspralpml
bUrnu 9ogpagUs vajadzgdbas.

°24.02.2010 ANO Gener Ul Us asamblejas rezolicija 64/14

Pieejamshttp://www.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
Quality4cChildren Standarti bUr nu Pl@janpsu s gi me n

http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/



http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/
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1/2 ESOSA SITUACIJA UN NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

1/2/1 Sobrid lielaka dalabernu, kuri past Uvdgi vai uz 1 aiku
nekavUjoties nav i espUj ams tiek ievittotbkgidesrcditros j a u n u
vai bérnu namos uz laiku, kameér viniem tiek atrasts un apstiprinats jauns aprupétajs.
LielUOUkajai daNai gU0dU situUcijU nonUkugu b
apripUtiem gimeniskUO vidU.

1722 BUr na i nt ergeasdlpsj uwmaii riurmUaugt sav0 izcel sm
i esp UA{udillanenes ne vienmer ir pietiekoSi sagatavotas un motivétas sadarbibai

ar bérna izcelsmes gimeni un dazadu institiciju specialistiem, lai veicinatu bérna

atgrieSanos vina izcelsmes gimene. Gadogoj umos, kad bUri Atiesas
bUrns 12 mUnegu 1l ai kU varUtu atgriezties sa.
audgugi menU, kura iir oOopagi sagatavot a, | ai
orientUta wz Ddldarabdlzcel smes gi meni un speci

1/23L0dzginUjais normatovais regmauiobyrnmi@@2 par ed

g.v.) uzturésanos arpusgimenes apriipé valsts socialas apriipes centros. Kopg 2017.¢g

februUra nofivmdrss 8t diud gmazao bUrnu uzturUganOU

centros ir samazinU30ss Uuzméi Msegirenmpozitovi
pagval dobas aktovi mekl Ut risinUjumus, | ai
aprlpiaj ttUaii ewki etoganu audgugi menUs. Priekgl:

grupu diskusijUs tika minUts prakses piemUrs
bOri Ati esa pielAemtu pagvaldobai fierapngabbli

~

valsts sociUlas apripes centros, tU0dUj O0Odi f a

1/2/4 T U rakh berna apriipe prasa pastavigu klatbiitni un to ir griti apvienot ar

algotu darbu, daNa audgugi meAu nepiekr otanuVakte mt ma
bUrnu tiesodobu aizsardzgbas™panrs ptek,ci § Gda 2WeQu
audgugi menes ir gatavas uzAemt, par Uda, ka |

bUrnu vecumU |1 9odz 2 gadi em.

" soci Ulo mmakahpogaci Ul Us P&plaind zsd b ds s aldiakNemens 6 . punk
https://likumi.lv/doc.php?id=68488

2valsts bUrnu tiesdgbu aiAuwddugsomednsesi nvsap e kuczi fasbmst  pbOU rsnk
novembrisd . P i ate:j/vavm.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/?doc=3052&page



https://likumi.lv/doc.php?id=68488
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/?doc=3052&page
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1/25PUt ot i emeslusi 80zmAitolblURPAL6) dBaevietogan

13

centros,®iti elsdbs sdldigdsjinstisicijasevelta pietickamu uzmanibu

gimeniskas vides risinajumu rasanai.

1/2/6 2016:2 01 7 . g a d U LathijaseSDSOGr nflu  ci e nadt uv ea < @c i bUkrir
i zvUrtUganu ROogas plUnoganas t.ekppumn@ka val st
izverteti 45 bérni vecuma no 0-2 gadiem, kuri vértéSanas bridi atradas valsts socialas

apriipes centros. Apkopoj ot datus par vOmObt UjganidetDei k
g0s vecuma grupas bUrniem (41 bUrnam no 45)

no gimenes apripei pieldgdzinUmUm apripes f
gi menes atkal pavienogana. GandOmz tvksi emz@t
ietei ktas vairUkas apripes formas: 33 gaddj

ai zbildnoba, 31 gadojumU audgugi mene, tai s k

kuriem 6 gaddjumos specikti a0 emdggugiu méjne

1/2/72016. gasdla glWeliagWV ei da soci Ul Uaptuepildnpmesu Niin st
vecumU no 0 |1 06dz 3 Giadi mapmnjalhimérke e dkurienn )
biltu nepieciegama apripe 9ostermi Aa audgugi me

il gtermi Aa apripes risinUjums.

1/3 ISTERMINA AUDZUGIMENES AR KRIZES RISINAJUMU (turpmak teksta —

IAG ar krizes risin@jumu)
1/3/1 IAG ar krizes risinajumu darbibas principi

13/1/1QAG ar kroies jrausizWjeimMwt s audgugi meAu ve

13

Latvijas Republikas itesdbsar ga 2016. gadid8 lpp  zPiedjanp: u ms ,
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs_Imp.nsf/0/c3fc1a784bd89cc0c22580e500313e68/SFILE/Tiesibsarga
zinojums_2016.pd

fiDeinstitucionalizUOc

“Eiropas SociUla fonda projekts @

bUrni emod Nr. 9.2.2.1./15/md/iowvd2dulUkor avaij adedbas i zivia |
soci Ul Us apripesivici pasi Pl OsurehabrUde Urpusgi menes
Il dz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kur i saAem valsts
un soci Ul Us rehabi | it OcPigejarss: htip:Mnsviv.cfla.doelv/ly/asfondip2@lda | poj u m

2020/projektdistenosanaf2-2-1-deinstitucionalizacija_ ) ) )
“valsts bUrnu tiesgbuUrads katas dpahb asb Oir.nggidlecsiujPadeaerj®aun
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page



http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs_lmp.nsf/0/c3fc1a784bd89cc0c22580e500313e68/$FILE/Tiesibsarga_zinojums_2016.pdf
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs_lmp.nsf/0/c3fc1a784bd89cc0c22580e500313e68/$FILE/Tiesibsarga_zinojums_2016.pdf
http://www.cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/9-2-2-1-deinstitucionalizacija
http://www.cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/9-2-2-1-deinstitucionalizacija
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page
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13/12Q0AG ar kr ozewireigainmUjpumwdizLi ml jgumsek by adma
risinUjums. Tas nozodmU, ka netiek veidotas
tiek QAIGNaut &r 0 des brpibdi. nUj umu

13/1130AG ar kr g noxn Uki iUrBjiumkad tie zaudUjugi
gi menes, apllgugam&nhasai zbil dndoba mauzturaszt ur Ug
taj U tik ilgi, kamUr viAiem tiek mekl Uta ie
atkal apvienogana, | gitzbjmi Amo®Ra&, adopcij a,

1/3/1/4 QAG ar kr ozmasd zr insoibniUjiuzmt resursus situl
Urpusgi meonas fapub@Wi strU0dUt, 1 ai bUrnam r a:

gi menU, pie aizbildAa vai adopcij U.

1/3/115Q0AG ar kr 0Zes omiagiin Gjawgrau av oitra suani stt(pst ad aarr|
sniegt atbalstu bUrnam krozes situUcijU, sa

komandas darbu pastUvogas aprlipes risinUjuma

izcel smes gi meni un tuviniekiem.

1/3/1/6 QAG rmgzeks rb8in0Djumek ievietoti ax Noti
stundas).

1/3/1/7 QAG ar kr Qzreasv rtiiseésngddjausmunepamatoti att ei
Attei kums biltu pieNaujams izAUmuma gadoj umo

pretrunU ar jau esoga audgubUrna drogdobu,
vecumU, ja viAam bitu jUguN vienU istabU a
gadojumU tU pamatotobu izvUrtU attiecdogUs
Agemrtu. -PUmeplamatotiem atteikumiem Q@A@emt bl
krozes wit@itmGjuyma al u varl gttuerrpsitndtatu 8b&Ur nu apr |

1/3/1/8 QAG ar kr oziers jrUnsoidnrUgguiimmua pakal poj uma ne
diennaktis ept i Aas di,@ddsy nmnedMPAGtLaii . ki Gms ri si
| ai ku nebltu jUdarbojas 24/ 7 dienuOA&gamU,

krozes diegiimUjaimws, kad 240A7G raerg dkmbresejpulha Ut

tam mainoties.

1/3/1/9Maksi mUl ai s bUr @QAGuarukU@dmeslrl anilmddjgu mu
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1/3/1/10 Bal st oti es wuz Urvalstu piserlkazivi dqUjedi $ ¢
uzturUg@®ABs arakk$dds raipg ibvEylunmeug i

1/3/1/11L at WAGU ar kr 0z es vreirs iamr ®j wnk al poj uma sni
Tas nozodmU, k@AGaBa kUOmaexn Ukissikr Bjzersu si t uUc
maksi mUOli 30 dienas.

1/3/1/12Lai pUc i 6A@0j] B o Ue snbkiUkiumg@Gjmu mWr nam r ast
apripes risinUOjumu, bUriAtiesa regWAWGr ia,r b
krozes iHievi mBjoamubUrna individuUlIUs attost ot

1/3/1/13 QAG ar kr 0 zteise grsiasiisstd)ij sutmmuu uztur AG Agen:
informUOAGBaapakr §zleist ur ipant0Pwonmi pi eejama b
institlcijUm, kuru darbiniekiemOQABr ar aktrifes

risinOjalmut s upopagivpbhdobasi Ulais dienests).
1/31114Q0A G ar kr ¢ spedfiskieidasba nztgyumm u

1/3/1/14/1 j a vien i espUjams, sdglestdUtbUrGirun aune
bUrnudUrzu, skolu, interegu izglotdobas no«

1/3/1/1142vest bUrnu pie psihologa, uz konsul tU
apripes speci Ulistiem, lai iegltu pilnvUr
attostobu, kU aro nodroginUtu UrstUganas
nepiangi eg

1/3/1/143mUr gt i ec0gi sadarboties ar soci Ul U di
bUrna izcelsmes gimeni, ja tas ir bUrna
vecUkiem, brUNiem, mUsUm, radiniekugamsun

| abas un pastUvodogas attiecobas:;

1/3/1/14/4s agat avot bUrnu pUrejai uz pastUvdgu
un sadarboties ar jauno bUrna apripUt0U

audgugi meni, izcelsmes gi meni
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1/3/2 Galvenie nosacijumi IAG ar krizes risindjumu

1/3/2/1 Gi menei |, kura OAGI asr kKrfdz,epaitirsipsiirnmbkj umli
audgugi menes statuss, ko pieggir blrAiGAtaires a.
krozes rsitsaitnubjautmujp@ppdgidu specializUta 16 h

fokusUta uz bUrna sUkotnUjo aprlipi, vajadzo

gi menes, komandas darbu, sadarbdobas veicinUOg

1/3/2/13 KatraQA G ar sk rndlzpdisnuriizvUl es un iespUjUm var
diviem, bet ne vairUk kU 3 audgubUrniem. | zAUmu
i espUjas uzAemt lielighdeossmgadojombs Uhak g mp |
gi menU breagvo tise.r o

1324 KopUj ais bUrnu skaits gimenU (biologiski:e

Gis nosacojums nav attiecinUms uz gaddjumien

1/325QAG ar kr 0»eé ol roigsiskBj bu mut veauthiss npar o0& :

GUds nosacdojums piemUrojams, jo apripe Kkr d:
audgubUrnu maindbu un emocionUl i &impragtin dz0ov o

smagUk pUrdzovot jaunUki ememmudgugi menes bi ol

1326 PUr ej as notei kumos jUparedz iespUja pagr
OAG ar krozesagilabtvpPpjoamu aj Us jau ievietotos
ierobegoj ums. KatrUO gUdU gadoj UmOUma Uat Bili e
audgugimenU ievietoto bUrnuQAGter etz an  rpii

statusa pieggirganu.

1/3/3 IAG ar krizes risindjumu piedavatais atalgojuma un atbalsta pakalpojumu

parskats

1/3/3/1 Garantéta motivéjosa atlidziba par IAG ar krizes risin@jumu pienakumu
pildBanu. TU kU ¢gis audgugi menes veids prasa no a
gatavobu uzAemt bUrnus, tad vismaz vienam no
citu pilna | ai ka Ingoddzairnbilbjgauimédrsam QFaGr At P u i ® an
audgugi menes veids no april PpAGUpa ireédekNai:is

visintensdvUkU bUrnu maindoba un vislielUkai s
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mai Aas . PaA@rdukr Gdzaemsdaritsda nfpecmufi ka paredz
sadarbdobu ar speci Ulistiem un bUrnu izcel sm
| ai ka resurss, nogUdUjot bUrnus uz viAu ier

nodar b@bUms i hpil oga un pUc vajadzobas ardo pi
paredz@AG,arkakr ¢ zseash ermi sried Gajtwmu  v@ G i el Uk ae
risinWijemidkumu pil d@Adannu. kAt zoeesk 6rbiusa rnoU | luamiuk |
gi menU nav ievietoti bUrni, jo audgugi menei
bUrnus. ParedzUtais atl gdzobas apmUrs piesai

atkarogs no aprl eslthdanant)d gubUrnu skaita

Tabula Nr.1
YAYAYnt A& 3IFENYyOITGrAa d80 6 TNYAO 570
GART2A M O0TNya 2,00 760
BART2A H OTNYA 2,25 855
GART2A o O0TNYA 2,50 950
LIASYF1al LI NJ1FONHz ynil2020 6TNYdz 76

1/3/3/2 Socialas garantijas. Aud gugi meAu pakal pojuma nodrogi
vecUku apripes palikugajiem bUrniem un tU0dU,
DaudzUm audgugi menUm tUaibggenths ADUkurupnamwnal
apvienot ar algota darba strU0dUganu, tU0dUj
drogobas sistUmas. Priekglikumi paredz soci l
ar gUdiem soci Ul Us apsdtoegiprelgdrnias awpdirdigd m:U
apdroginUgana, maternitUtes un slimdobas ap

i emaksas kU atsevi ggs maks Uj ums vei camas p

pienUkumu pilddganakiemsakbt!|l sebBNausafgi &ior i

1/3/3/3 ApdroSinasanas stazs. L a i nodroginUtu atbilstogu pens
priekglikumi paredz iekNaut apdrogi@AQgamras s
krogzes wai®A@BOUFumuemUkumus, kU gared rlipakidkplllG ikra
bijugi bUrni, veicoPanttvaks'Pgampeamaimphlhas | ik

1/3/3/4 Apmaksats atpiitas laiks. n e mot v Ur 0 intensovo darba s
Ostermi Aa apr IOQAGs ap a kalogajsumuaips iecljelyraums nodr
| ai ku. Tas 0s tQAnG jaarmsk,r opzaesddividdpitontUjawrkd es pak
h mUneso )30marh lggacku, kad gimenU ievietoti
aukl es pakal pojOAma anmo &krr @ gkasdd@AdGsian Ujku mwz.es r i
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ir tiesdbas izmantot g¢go pahkal gajgwmu sgaw dWObnl
vai mUkdd en Um. Aukl es pakalpojuma izmantogan
audgugimenei ir jUizmanto kalendUrU gada i ef

gadu netiek pUrceltas un netiek kompensUtas

1/3/3/5 AG Agentiiras atbalsts. Audgugi mebal stam izveidotUs A

sadar bdbasQAIG) gaurmukrajrzes modi odjuamut Um atbal

pakalpojumusi soci Ul U darbinieka atbalstu, psi hol o
t Ul OkapmUcobas, atbgkat hrugraphal sut.sc. s 0&GIk A
AAudgugi meAu atbalsta sistUmas pilnveide: Au

1/4 ISTERMINA AUDZUGIMENES MAZULIEM (turpmak teksta — I4AG mazufiem)
1/4/1 IAG mazuliem darbibas principi
1/4/1/10AG maizuNjaemni zveidots audgugi meAu veids.

1/4/12 QAG matiulkermevi et ot ii 3taiem(in ov edczui nmly amaoa sO |
gadu vecuma sasniegganai) .

1/4/1/3 Mazulis tiek ievietotD AG ma,zujNa ewmi Ag ir zaudUjis vectl
i espbjoamogi nUt kUdu no iilagoecmiAa aprzbpésnd
|l gtermi Aa AG

1/4/1/4 OAG mazZuNigangai du gi men,il skdazs meapzrull piens tfioe
past Uvggas apripes risinUjums. Tiktl&rdmi Araod a

apripes formU@QAGmaazuiNs emamet

1/4/1/5 Lai QAG ma f whikemonUtu atbilstogi savam mU
mazuNa, kuram nav iespUjams piemekl Ut ilgsto
uzdevums regul Uri, bet neOQAGt thhzlkelMiembrzU BU

apr i gesUjruinsu .

1/4/1/6 Maz uNa uzt urQAgEa mihst uiNlipgglomsn e piisd)kiod g g bdaas] |
dienUm 1 90dz 2 gadiem, bet izAUmuma gaddj umc
il gtermi Aa,apidOpes pfacr Bugadi em.
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1/4/1/7J a mazul i dasQAIGU rmp,zaitNee mr asts cits past Uvo:
bet tiekl| gned&il fhahudia pArGl p QAGg aniaz u Niiees pUj a mai n

statusuuz | gt er mi lAai AtGur pi nUtu ripUties par mazul

1/4/1/8 Ma z OMIG maziaMNikemevietoti ar refaienms).i 0st |
DeinstitucionalizUcijas pXxAGe emazuiNglievmg bls tsil
ievietot.i no institlcijUm, savukUrt mazuNi,
nepiece gama Ur pusgii menessavdpr lipzec el sQieG agi miem @ me

risinUjumu

1/4/1/9 QAG manwaNi eemm esdbas nepamat ot i attei kti e
vesel gbas st Uvoklis nevar b1t par pamat u e
secinUjugi, k@AGnamaANaeNikpr hpe interesUs un p
(priekgl i kumi paredz, ka apmUram 10% bUrnu
nodroginUganu audgugi menU nebltu iespUjams K
ng i ks piedUOvOti). Attei kuma gadojumUO tU pes

bUri Ati esa sadar bob-P) aepamatlogeinetm rait. t ef tkeu mi
audgugi me(reG znaxiutUdit em u , talu vadlguepmnhBa B
statug) .

1/4/1/10 0 A G ma zgpachiskie darba uzdevumi:

1/4/1/10/1 vest mazuNus wuz konsultUcijUm un i zn
speci Ulistiem, lai iegltu pilnvUrtdogu pri
kU ar9 nodroginUOtu UrstUganas un rehabilit

1/4/1/10/2akt 0vi sadarboties ar soci Ul U dienest
nepieciegamdobas ar bUrna izcelsmes gimeni

br UNiem un mUs Um:

1/4/1/10/3 sagat avot mazul i pUrejai iesar japnast Uv §

ilgtermi Aa apriTpUtUju vai bUrna izcel smes
1/4/2 Galvenie nosacljumi IAG mazuliem

1/4/21Gi menei, kur @A@GUma,zuWiNgépmi rpnasr j Ui egl st aud
ko pieggir thalr iadutdigeusga .mem@@A G kneass uphri eatseun, d U Cuazp
papildu specializUta 16 h apmUcobu prograr
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apmierinUganu un attostobas nodroginUganu,
vesel gbas ,trkalicdlj@amseaedcdarbdbu ar dagUdiem sp

gi meni

1422 Vi enam no audAfau vmeaphkiednpoj uma snieggana
nodarbo@®aGUsmarjpdij &mit pieejamai tikloddz rod:
dienupazi Aoganas | ai ku gatavai uz Aemt un apri
vienam no audguvecUkiem mazuNu apripes nodr

laika darbu.

1/4/2/3 KatraQAG mapUWUBNi emv Ul es var nodr o®idreUt3 apardiup

vecumam. Ja gimenei ir iespUjas un vUlI UganUs
mazuNu mUsas un brUNus. MUsu wun brUNu uzAe
audgugi menU nav ierobegots.

1424 KopUj ai s DBDBGnuemg blliol ®gi skie bUrni + audg
bUrnus. Gis nosacojums nav attiecinUms uz ge

mUs as .

1/4/2/5 QAG ma bu Ml ®e@i sko bUrnu vecums nedr dkst |
nosacojums piemUroj ams, jo mazuNu apripe pr
nepieciegama ar9o mazUkiem audgugi menes bi ol
jaunUkus Wirmlusginok cesmolxi on Ul a DAGr anarap N, el e §

esogajiem bUrniem.

1426 nemot vUOrUOUO apripUjamo mazuNu vaj §&aABobas
mazulNiem ievietoti 10dz apri QAGU |ma s@EBE @ and u
ieglganai nepieciegamU apmUcoba tiek nodro
vecumam, tUdUj 0OdiQAdGo datp aik@ae mbjj w mauinive gtmaz 2
vecuma sasniegganas audguvecUki var eésurpi nU

statusuuz | gt ermi Aa AG

1326 PUr ej as notei kumos jUparedz iespUja pagr
QOAG ma,zuNagimabUj ot tajUs jau ievietotos bUrn
Katr0O ¢gU0dU gadojum@Bupimehe s ed dmimaUrat bi lasd
ievietoto bUrnu inte®dAaeUmasnBlpemdemi efdgumganp
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1/4/3 IAG mazuliem piedavatais atalgojuma un atbalsta pakalpojumu parskats

1/4/3/1 Garantéta motivéjosa atlidziba par IAG mazuliem pienikumu pildisanu. TU k U

gis audgugi menes veids prasa no audgugi menes
bUrnus, tad vismaz vienam no audguvecUkiem
nodarboganos. ISladtoa@rzminAggiusA® gamenes veids n;
viedokNa ir rehaudui apmhpbksr jmtensogva un
mazuNu maindgba gimenU ir ddwdzrmiagfigueides nek U
OAG madaNbemspeci firksad vplekrue dsza daarrdo oibrut ear sSpe

izcel smes gimenUm. Paredzams ar9 |liel Uks i ecg
nodrogiL@gaml. t o QPAG prmazalRidamr elkat gvi |iel U
OAG mapiulNin®@mugraun up.i | AN @ deaddbakis®mar o | ai kO, |
nav i evietoti mazuNi, jo audgugi menei nepUrt

ParedzUtais atl odzobas apmUrs piesaistots va
no apalgd®ub Ur(skuabdung2) t a

Tabula Nr2
YAYAYntlAa JIFENYGTGEAE B0 0 TNYAO 380
GART2A M oO0TNya 1,50 570
GART2A H OTNYA 2,00 760
LIASYIF1&F LI N 1FGNHZ Yyn12@®2 o6 TNy dz 76

1/4/3/2 Socialas garantijas. Aud gugi meAu pakal pojuma nodrogi
vecUku apripes palikugajiem bUrniem un t UdU,
DaudzUm audgiulggtmeernnimA® G r pilna | aika nodarb
apvienot ar algota darba strUdUOganu, t0dUj |
drogdbas sistUmas. Priekglikumi paredz socil
ar gUdilelhs saopcdrlogi nUganas veidiem: val sts

apdroginUgana, maternitUtes un slimdobas ap
iemaksas kU atseviggs maksUjums veicamas p

pi enUkugmaun up,i Indogs akot i ekNautajiem riskiem at

1/4/3/3 Apdrosinasanas stazs. Lai nodr ogi nUtu atbilstogu pens
priekgl i kumi paredz iekNaut apdrogi®@AG amras s
kregsz r i svarQAjGunma pu Bn&ikumus, kO gareqd rlipakidkpuliG ikra
bijugi bUrni, veicoPantvaks'®Pgampamnziphlkhas | ik



25

1/4/3/4 Apmaksats atpiitas laiks. N e mo t vUrU intensovo darba ¢
bUr DAG, mazuNinemi eci egams nodroginUt atpltas
OAG maaphiakmUt u aukles pakalpojumu 25 h mU
gi menU ievietoti audgubUrni. AG Agen®PAGa kooc
mazWNi eKattaiQAG maziuNitéemsobas i zmantot ¢go pakal
vei-h®d dagUm stundUm 1 0dz pat vairUkUm dien!l
brovpr Ut oga. At pitas stundas audgugi menei
neizmanto Us atpitas stundas uz nUkogo gadu neti e

1/4/3/5 AG Agentiiras atbalsts. Aud gugi meAu atbalstam izveido
sadarboba®AGomamaNia®mdrogi na tUm atbalistu un
sodli UOdarbinieka atbalstu, psihologa wun juri
atbal sta grupas u. c. AG AgenitAlurdug uagti bmeelAsut sat &
sistUmas pilnveide: Audgugi meAu agentiru izv

1/5 IAG ar krizes risindjumu un IAG mazuliem SKAITA UN ATRASANAS VIETAS
REGULESANA

151T0 KAKG ar kr 0 aeBAG insaantylugmuj ums un soci Ul U
nodroginUtas aro | ai kU, kad ¢nepievidamaliespeja ud g u g i
regulét So audZugimenu skaitu, [ ai visos valsts r®d&iGomas b

krozes munm@A@UmnambiEiéeém jaunu bUrnu uzAemgana

nekNitu pUrmUrdogi Iliels, ja pieprasdojums pU
tukgo audgugi meAu proporcija kNist pUOrOk |
| l gt ermi AsakfaGu gazdepmhb mazuNus. Turkl Ot jOn
specializUtUs audgugi menes ir izvietotas,
proporcionUli iedz9ovotUju skaitam, | ai ner a:

izcel smes giameéemwdmvindepi eApr Uginos paredzUts
nepieci egamo audguAGnerdaunnu8We@ivGamr X0 %zes ri

tiek turUtas brovas rezervU, lai tajUs vienr
rezervene@ci egama, jo bUrnu mainodoba ¢gaj Us audguc
no situUcijUm, k ad bUrna dzodovesvietas t U\

audgugi menes.
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152 Priekgli kumi tpauedug heppeddumanskaitaz di atraianas

vietas koordiné$anu nodot 5 regionalo AG Agentiiru parzina, kas, apkopoj ot u
informUciju no audgugi meAu datubUzes par es
noslogojumu, kU aro ieglstot infanmUeigjuu Unh a

specializUto audgugi meAu skaitu sav0O regiond0

1/53SpecializUto audgugi meAu skaita regul Ugan:

statusa apstiprinUgana 3 | 0meAos:

1/5/3)1 i kviena audgugi mdlgreeminw AGs spiusu,nke ariseug | st

| Omumu pieggir bUri Atiesa;

1532 audgugi mene, kuras vUDPAG mpxc@Mae mazrlUt i e
krgzes rpiaskian pjoymunu, piesakUs savU0 bUri At
at bi IQAtG) bma zvai PIAG&m ar kr ozksi trUrsijrd@uwmwe Ok a
vecums, bi ol ogi sko bUrnu vecums, gat avob.
Pozitova bUriAtiesas izvUrtUjuma rezult Ot
OAG mavaiQi@mar kr 0 peapir idsaipmjclprbiwlst i keusras up.i e
| Umu muldAG matuliem vai IAG ar krizes risind@jumu statusa pieSkirSanu
audgugi menei. Gis statuss sUkotnUji ir pa
kNIt p®AGakmbgau@NGnr krozes risinUjumu

1/5/313r ei zi egadoth U9 Us AG Age@AGr ma va@MAiv@matrU e ¢
krozes rsikaaiinWj wmu regi onUl o izvietojumu,
| dgumuBAGarmazvaiNJAGn ar krozeg atrisu nUjegmw u
audgugi menUm uz nQOREg maga@@ marri klari 0 zelss r i ¢
ar kurUm ir no®ABgtnsa zvaiDAeGmsarpakr dzes r i
pakal poj uma sni ek¢vgm dAG, mazilibid eat TAG @ r krizes

risingjumuuz nUkogo 12 mUnegu periodu un salde

pienUkogos atbalsta pakal pojumus.

1/5/4 GadojumU, ja ikgadUjUs specializUto audg
jebkur U cit 0 br keKretatrégionk IA& mavigidmavai U4G sur, krizks a
risindjumu skaits ir nepietickams, AG Agentlra pies@AGtmaxaialimdm a
QAG ar kr ozesatmuisai nddjgigguanmuass Q& IGY raauvala Ge na r
krozes diggdiznWjierku sasns pagdcisalniepltec i @ gadgnagis me
ar atbilstogu teritoriUlo pUrkl Ujumu.
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155 Gadoj umU, ja ikgadUjUs specializUto audg
k o n st akonktéetd regionaald G mazuliem vai IAG ar krizes risinajumu ir par daudz,

AG Agentliras kompetencU ir samazinUt aktovo
sadarbdobas | 0gumuO®AGi ma rauQiirG maer p iKercoi zekgisa nmoi s i n
| zw Oj ot, ar kurUm specializUtajUmmapdgagilUme!
ti kt izmantoti ¢gUdi kritOUrij.i

1555/1audgubUr nQAG smmpdd@AEmar kr ¢ z(epsr iroirsiitnldj
pagarinOmi | ogumi ar audgugi menUm, kurUs

1/5/52audgugi menes aktovU darba pieredze (gact

1/5/5/3 par priekgrocobu uzskat Ums, ja viens
i zgl 0tobu soci Ul ajU darbU, soci Ul Us aprip
vai psihologijU, vai profesionUlo vidUjo i

1/56/4apgltie tU0l OkapmUcdbu kursi;

1/5/55 OAG mazvaiNg2Gn ar krgzedg atrisa nUjewrhu an a
(hronologiski statusa ieglganas secobU);

1/5/566sadar bogbas pieredze ar bUri Atiesu, soci

1/565/7Taudgugs mekhuras | 0dz QRAIGM makauQW & nalrar b § e
risi nsOtjautratstUei kumi uzAemt bUrnu un to pama

1/5/6 Audgugi menes, kuras konkr Ut WAEGe rmawdilNi = av
OAG ar krozewari siiengtji mpttk admoj umul gine nmiAkant A

statusU, kU a®©AGpinaraedNAkG imers kar kot dvsdt ruissai n @jgd

nUkamaj U sadarbobas | o0gumu sl Ugganas periodU
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2. nodaMRI.EKGLI KNM2S UZLABOJ UMI | LGTERMI
AUDGUGINNMBV

Saturs:

2iNepi eci egam@Qbas pamat oj ums
22Pi edUvUtie uzl d4b gjt emimi Rm iAGmai Aas
2211pal i el i nUteau dadu Hpdmeirbehk wrar pi | doganu
222soci Ul Us garantijas
2/23apdr ogisn Wgasnas
22AAG Agent | raaud gautgh anestUsn
225maksi mUl U bUrnu skaita samazinUgana audg

2/2/6 papildus atbalsta ud gugi menUmbUknoovaarapnbpliditUti

PRIEKSLIKUMS Nr.2

Uzlabot finansialo motivaciju un atbalstu esoSajam un jaunajam audZugimeném.

2/1 NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS
2/1/12016. gadaativéijgddUsbi ja 500 aktovas audgugi m
To mUr a wd ¢ u gskansinepietiekams, jo aptuveni tikpieudzi 1216 bérni - tika

aprupéti ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institﬁcijﬁsle.

212Li el OUkajai daNai go bUrnu bitu vUl ams ras:
priekagl i k uzlabot agi asose digtermina AG atlidzibu, apmacibu, atbalsta

pakalpojumu un darbibas sistemu.

21/3J0Aem v Ur U, (4%)nbi @ ladivajird Midzugimenem s avu dar bob
u z s Wdmaz pirmslOgadientf’ungobr 0d ¢gi e aud (pasmiegusi pelisijas | au  n e

vecumu.

2/1/4 Statistika s dat i l i eci na,audZugmenk ckpiy ( QPPddi gakd 0§

aud g u g hepieaul un)pat nedaudz samazinas."® *° ?°

¥ valsts bUrnu tiesogbuPUmiszpmarW@mnibAtsi eisus pee&krchy a2 016.
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page o ‘

“Nodi bi nUj uma fASoci Ul o p &Skpaelcpioapl ui dzglut glpdtreh e s @iomeriJe € j u ms
aprl pes mode Na71ldpp Pigejarshttp:Awwi.krizevvipétiidrdsparlatvijas-audzugimenem/



http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
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2/1/5 GO  batlidztha par audZugimenes pienikumu pildiSanu ir 113 EUR* unt O
apmlirasy astntau d@g@unen U i evi et nav atbilsbofd mmsamerigk ai t a
darbam, ko audZuvecaki iegulda, uz Aemoti es rklapespaparkulglr miee
nodroginUt 0j a.

2116 Qagi BsBpanditalydaguungizveid fopr et Uj U0 gadoj umU i
situUcija, ka institlicijUs aprilpUto gnUrnu s
pieaugsPr i ek gl i kumpbaboj Wohid t h eajratucsabiedeibpsintéresi | a i

un palielinatu prasibam atbilstoSu un motivétu gimenu iespéjas klat par
audZugimeném.

2/1/72015g ada shal gs soci Ultliskaapnmdpresgicrelitta ospr |
ar invalagdiatlddi@h winOsp a6l p&s ncemt maos i nval i di
bez vecUKU Savip¥st uz, s2alik7a.Agdadar méeBT Al i n
audgugi menUs ti ka khpraiipUtnvadApomddii d&a§U0du
specivilddoakiNus, kU ar ¢ anakla zslejuanmiddpsipe | ksat u p
modelis bérniem ar invaliditati k ur u apogpemmU medi coni skU un bl
vi edwikiNems p Ujaspmd pgt er waiRaG AnGa,z e iosm gard®B 3u mo s
ar kr 0zes Spreics iasialljoudmuug kategodaus i zvei de bUrnu ar
apr nepdil tuselllbagmgu i emesl u dUN:

21/71 BUrniem ar invaliditUti, ja vien i es;j
vienkopus;
217”2 Audgugi menUm varUtu bit griti vienlailk

inval iditUOti wun nondepige cnilag amals; aap rnfop evs Aki v

211/713 hemot vUrU Not i at ggirggo apripes sp

mUr ggrupai specializUtu audgugi meAu admin

Bvalsts bUrnu tiesdgijhsaPsUraikas ar dpzagrb als Uriindstpieekscu dar bu
Pieejamshttp://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=3938&zage . )

Yvalsts bUrnu ti epelgifpssPsUr akas ar dpzagrb als Uriinfst i esu dar bu
Pieejamshttp://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4345&zage . o

Pvalsts bUrnu tiinsmekimaPsUr akas ar dpzagrb ats B.rg aAd U e k a p sdaawribluk L
Pieejamshttp://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&pzage o

1 22.12.2009 Ministru kabineta ret k u mi NUOrt1®»%, AkUOdO pieggir un iz
audgugi menes pi eiedamshtps:/lipumillviigcplapPidr#02717 o
?Val sts statisti kapsarp Urlsgksatitdld dkso psmrvii p &ksumsn soci Ul Us r
sni e@®ddu SPARY 27710015 ab k!l Uj 0 bas ministrijas Soci Ulo pal
departaments, 2016.



http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=3938&page
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4345&page
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page
https://likumi.lv/doc.php?id=202717
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sar eigwadrttht u rasties gritobas, nosakot pi eN

nepi ecaprglapmsensi t UtbhUmumussadgtiarpUj o savi e

2/2 PIEDAVATIE UZLABOJUMI UN IZMAINAS ILGTERMINA

AUDZUGIMENEM
2/2/1 Palielinata atlidziba par audZugimenes pienakumu pildiSanu. Pr i e k g | i k u mi p a
A piesaistit audZugimenpu atlidzibas apméru minimalajai darba algai, t OUd Uj Odi
nodroginot aizsardzgobu pret inflUciju;
A piesaistit audZugimenu atlidzibas apméru apriipéto bérnu skaitam, j o katr s gi

ievietotais bUrns prasa audguvecUku ripes
A palielinat audZugimenu atlidzibas apméru, | ai dotu i espUj u p i
audgugi menUm, kuras bltu motivUtas veikt

i espUjamu finansi UOlu apsvUrumu dUN.
Priekgli kumu i e3ivearpokjlagntieek mpRadB@bde Ni
2/2/1/AMa k s i mUIl aiivsU|mhomicetl é rsmt Radaeba il gtermi AU

Tabula Nr. 3

YAYAYnE A& IFNYyaTGFAE 61 O6TNYAO -

SART2A M O0TNYya 1 380
BART2A H OTNYA 1,5 570
BART2A o OTNYA 2 760
BART2A n o0 TNYA 2,25 855
LIASYlF1al LIFNJ{TFGONHz ynll Y2 5TNyd2 76

Mi ni mDl mbdel i s 2moddiisi naltlsepyosgeur Nait A aasdAp@nit) r u
pUrejas periodU, ja no valsts bushketianOViag¢ dc

model 0 norUdogto atl o0dzdbu.
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2/2/12 Mi n i mUrhoddliss

Tabula Nr4

YAYAYntlrAda LN YyGTGFrAA 6n 6TNYAO-
BART2A M O0TNYa 05 190
BART2A H OTNYA 0,7 266
GART2A o O6TNYA 0,9 342
GART2A n OTNYA 1,1 418
LIASYIF1&F LINIT1FGNHz ynll Y2 o TNydz2 76

2/2/1/3Mi n i mPrhoddliss

Tabula Nr5

YAYAYntlAda LN YyOGTGFAE 60 BTNYAOI-
BART2A M O0TNya 0,75 285
GART2A H OTNYA 1 380
BART2A o OTNYA 1,2 456
GART2A n O6TNYA 1,3 494
LIASYF{1&F LI NJTFGNHz ynll Y2 bTNydnl 38

2/2/2 Socidlas garantijas. Aud gugip@m&Al poj uma n o dathalgiibezU g an a
vecUku apripes pail Ud Uyelritedmn abmar skidde siteigju viuons u |
Da u d zalund ¢§ u g itntlel nglt i@irrpitma lAikan o d ar begaoUsav bijis i
apvienot ar algota darbauddguusdimnual $t0dUp
drogobas sistUmasaciollpide g sl md § maglismesx a AU

ar gUdiem soci Ul Us apdroginUganas veidiem:
apdroginUgana, maternitUtes un sl iSmagbsJs ap
iemakes k U at sevi g gveicamasipkrsodpjourncsi on Ul iaudglugidmébas

pienUOkumu pil ekdNamd s jki esm kadtbi | st ogu soci Ul o

2/2/3 ApdroSinasanas stazs. L a | nodroginUtu atbilstogu pens
priekglikumi pal@eamras ektNG@ld lapidkw,gi@AG Uamudy(
krogzes wai®A@BOUFumuemUkumus, kU gared rlipakidkplliG ikra
bijugi bUrni, velikuma'Parvat st s c"fPg a iainfimai Aas

2/2/4 AG Agentiiras atbalsts audZugimenem. Aud gugiamdAuw st am i zveid:
Agent idzassasdar barbhgt o minkhen oalt@lbng i ant bal st u un
pakalpojumusi soci Ul U darbinieka atbalstu, psiholo
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t UlpUrkUec 0 bas, paatsbalsbgeng@Bu u atibzal|ls®Bsstnpsd@akNIk

AAudgugi meAu atbalsta sistUmas pilnveide: Au

2/2/5 Maksimala kopéja bérnu skaita samazinafana au d § u gUnmmé(nk U t o nosal
spUkU esogie norumat50 wani smarkesg udU0j0Ou nasu)d gub Ur nu
4. levietojota ud g u gv imemd)s gi menes br UNus wunsnmsas,

pi emUr Rajiebnotau d g u gd tmeddiz § bswicd gid tUsunattmlsta n k Uj as 0
piesaistot jaunaawd g u g i mientaksi, r samgiz imedtds apr 1 pUg amo bl
| ai audguvecUOki st pi eueilrddic\giuk antdn &kr el @rsn

noteikumog Upar eadd gulga mewmil8s uz i zmai AuaispUk Unesk {
5 bUrni vai 4 audgubUrni, gie audgubUrni val
Jaunaistr egul Bjluatieci nUwnmezs j auno bUrnu ievietogan:
audgugiimen@s oto bUrnu skaits paataai liekot s amaz

nodotiem citU prioritUrUOkU apripes risinUjun

2/2/6 Papildus atbalsts audZugimeném, kuras apriipé bérnu ar invaliditati. Laimot i v Ut u

un atbalstgtu audgugi menes, kuras uzAemas bl
ieviest papildusi k mUnega pi emaksu par bUrnu ar i nva
audgugi menei bltu nosakUms ne mazUks par 50
Piemaksa maksUjama gan audgugi menUm, kuras
inval idi aUdgugigmenUm, kuras bUrnu ar invali

regulilé wimmganas.

DetalizUtu priekglikumu izklUstu sk. nodaNU

sist.Oma"
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A nodala. AUDZUGIMENU ATLIDZIBU UN SOCIALO GARANTIJU
SISTEMA

Saturs:
AlLAtl gdzobas par audgugi menes pienUkumu pild
A2.Atl 0dzobas par audgugi menes pienUkumu pild
A3.Soci Ul Us apdroginUganas iemaksas un apdrog
AdLOodzekNi bUrnu uzturam
A5Pi emaksa par bUrnu ar invaliditUti kopganu
A6.Pabal sti inventUra iegUdei un atjaunoganai

A7ApmaksUts atplitas |l aiks atseviggUm audgugi
A8.Neapliekamais minimums par audgubUrniem
A9.Priekglikumos ietverto izmai Au ietekme uz

A.1. ATLIDZIBAS PAR AUDZUGIMENES PIENAKUMU PILDISANU
IZMAKSAS VEIDS

Priekglikumu izstrUdéeésgsok @ttwabbsojsamdaTBs8bBahk

Partner o jurNustkenms iurnt danedsdkaskh o t i trogs iespUj.
veidi audgugi menUm:
A.1.1. Atlidziba uz darba tiesisko attiecibu pamata. l zvUrtUj ot audgugi me

un pienUkumu s p e Darbh likkma,tverknt meatbilatibathpdugimenu

tiesiskajam statusam un vajadzibam péc butibas. Veidojas virkne pretrunu starp

audgugi meAu faktiskajiem pienUkurfunovenlOkmgana
piemUram, wuz audgugimenUm nevar tikt attiec
atpitas laiku, atvaNinUjumiem, noteiktu dar
skaitUO pakNauganos darbaoteeée kUjma ejumeruigq Uj 08 k
Audgugi menes atggirgogbu no tradicionUlas gir
piegdgirts oO0pags statuss un ka audgugi mene
pastUvogi atAemta viAu gimeniskU virdemUrliomU

funkci eabi «dirobas pamgitmguwrikt OpUc epdplea past U

% Darba likums. Pieejamsttps:/likumi.lv/doc.php?id=26019
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tiesisko attiecdbu regul Ujuma uz audgugi meni

Darba |ikuma regul Ujumu, taj U darkaasantaksupaot ei k-
audgugi menes pienUkumu pildgganu.

A.1.2. Atlidziba uz uzpémuma liguma pamata. L a i arQ Civillikums nei
piemUroganu attiecdbU wuz wuzAUmuma | dguma s

audgugi meAu pakal psisnodetiafinansiall valstif) biitn Vigylirgakais

ikviena no zemak minétajiem iespé€jamajiem risinajumiem:

Al21. AG Agentira sl Udz ar audgugi meni uz AU
pakal pojumu sniegganu, nosakot taptt aitltoadjz®
atl gdzobas apmUrU0U. Atl odzoba bltu pieldgdzincC
no tUs ieturams un nomaksUjafdlgagamnai stsdwsot
apdroginUganas ®obAt tgile g ilaagdddua greechdejsu mU k t u
vi spUrdgam regul Ujumam pa+sowdlUdtos iseamaikGluo
pabal stu saAemgana, nodarbinUtobas periodi
un administratdovo sl og uo daoukd\juu gii eteunnrO0ng a naut bu n
nododama i i ASk AQedjtadmai ;

Al122. AudguvecUks Valsts ieAUmumu dienestU r
veicUjs wun sl Udz uzAUmuma |1 o6gumu ar AG Ag
sniegganu.addjam@ajUnagnsUjums audgugi menes
administrU un i z mankosdle | /G gA glemattivread. bGasj br gan
nomaksas pienUkums pUriet uz audgugi menUm, k
ar 9 r aldddusu ipagevumus unAra@dmjgaj 8§t madévo aldg:l

pakNautas vispUrogam regul Ujumamcip@lro viaé md k

vei kgana, pabalstu salAemgana, nodarbinUtobas
Al23 Lai sagl abUtu swWkot Bd§jou mur,i okat Grua ugi
nepieciegama soci Ul U drogogba, mikrouzAUmuma

gadojumU nebltu piemUrots un atbalstUms risi

A.1.3. Valsts socialais pabalsts. TU kU audgugi menes pidtiskia soci

svarogu funkcij u, kuras pamatideja nav sais

#Likuma fAPar iedzovotUju i en Ulkrirepmships/dikuk.lv/ia/i/56880p ant a p
pariedzivotajuienakumanodokli. ) )

® LikumBRar i valsts soci Ul o apdroginUganRiéejamsl. pant a
https://likumi.lv/doc.php?id=45466



https://likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli
https://likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli
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gstenoganu pe NAaslklzba pay audagmenesopledakuidy pildi¥anu
izmaksa arl turpmak biitu veicama pastavosa valsts socialo pabalstu modela ietvaros,

saglabUj ot atl gdzobu par audgugi menes pi enl

l i k9mBtei ktu valsts sociUlo pabalstu, kura
soci Ul Us apdroginUganas agentira. GO0 modeNa
aprobUt a, audgugi menUm zinUma un pierasta,
budgetam vai | ieku administratovo slogu audg

Tadejadi priekSlikumu izstradataju vértéjuma ir saglabajams IidzSinéjais atlidzibas par
audZugimenes pienakumu pildiSanu izmaksas veids sociala pabalsta forma, ka ari

pastavosa atlidzibas administréSanas un izmaksas kartiba.

A.2. ATLIDZIBAS PAR AUDZUGIMENES PIENAKUMU PILDISANU APMERS

A21.At 1 0dzogba par audgugi menes pienUkumu pil
likuma?” 3. panta pi r mUsr draeNgaws! (Br.ip uinkmauk pabglss,mai s
kura apmUrs (113,83 EUR) ir notei kts 22.12.
mKOrtoba, kUOdU pieggir un izmaksU at®o0dzobu
2. punktU wun nav ticis mai nQts kopgkufiu014 . ga
pildoganu izmaksu administrUganu nodrogina
il gtermi AO veidotu motivUjogu, pozitovi dir
procesiem saistotu audgugi meAu akl|l 0odviobagt isi

priekgli kumi

A.2.2.1. Palielinat atlidzibas apméru par audZugimenes pienakumu pildiSanu,

saglabajot lidzSin€jo atlidzibas izmaksu administréSanas kartibu. PagreizUjais
apmUrs nav uzskatUms par motivUjogu un atbil
uzAemoties ripes par audgudboltruniicens p U§tu dwWmrz op
motivUciju pieteikties ja@aimlmuagddguiugiemersUnp,
uzAemganos uzskatodgja par nei espUjamu finans

apmUrs balstUms uz gUdiem principiem:

® val sts soci Ul o 3paphaanitsat u pilrinklusma d dNpasts. Feejamsn k t s L

https://likumi.lv/doc.php?id=68483

" Turpat. i o

#22.12.2009 Ministru kabUrntegtbaa, nokledk umi e g\gi.r1548 FHAK
audgugi menes pi ePiedjaknshtps:/likumillvéitgegplapPids202717



https://likumi.lv/doc.php?id=68483
https://likumi.lv/doc.php?id=202717

A atlidzibas apmeérs piesaistits minimalas méneSa darba algas apméram,

anfs&cdiabumOoenU;

nodrogi not

36

t 0dUj Odi

A atlidzibas apmérs piesaistits audZugimené ievietoto bérnu skaitam, jo Katrs

gi menU

i evi

etotais

bUr ns

prasa audgugi men

A.2.2.2. Vélama ikménesa atlidzibas apmeéra priekslikumi dazadu tipu audZugimeném:

A.2.2.2.1. ligtermina AG t i ek

pi edUOv Ut i

atl gdzobas

vUl amo audgugi meAu atl gdzobas apmB@ruodkgbas
apmUru pUrejas periodU, ja no valsts budget
modelbd Uddot o all mddéebus PIiNHdUvU zemUku sUkot
pieaug | 0dz ievietotU bUrmadeslk@i $ Bk pti re@jul
par viena bUrna aprlipi ir nedaudziaemb®k &ka,
Tabula Nr6 Tabula Nr7 Tabula Nr8

YAYAYntFAd IFENIYdTOGFAR on YAYAYntrA&d IENFYHITUFAR 6n YAYAYntrFA& FIENYLGTOGFEARE 60

GART2A ™M O0TNYa& 1 380 PGART2A ™M O TNya& 0.5 190 PART2A ™M O0TNya 0.75 285

GART2A H 0TNYA 15 570 GART2A H OTNYA 0.7 266 | GART2A H OTNYA 1 380

GARTZA o oTNYA 5 760 GART2A o OTNYA 0.9 3420 | GART2A o OTNYA 12 456

GART2A n 0TNYA 225 855 BART2A n 0TNYA 1.1 418 GART2A n 0 TNYA 13 494

LASYF LAl Lo NI 1T dNtz yoe] | v276 LIASYF1&F LI NJ Lk GNJz yoR) | Y276 | LIASYF 1 &l LI NJ 1} dNIiz yor] I Y238
A.2.2.2.2. IAG ar krizes risinaGjumuat | 0dz obai rekomendUDA®aapi ee
krogzes rsiasfiemUjiuenuOkumus ar¢ | ai kU, kad aud:¢

atl gdzoba

piesaistgta

i zstr UdUt Oj u

aprilpUto

i eskat O i

audgub U
r audgugi

priekgli kumu

vUr 00AG aagrzeks rbhOimwWj skmai ts sv 0r gtt@simast as tArGa

OAG mazuNiemzskat UmaQAaG darpilkered maeismarbissiit nfOij kusr
vi dUj 0

atl gdzobu

uzskat Uma

QAG ar

neatkar Qgi

viegl Uk a

no

krozeevirdgtsditnddj btdunuo skdi b

g0s

audgugi menU.

neapmierinUtobu ar

risindggdanugar umU

t Udu pagu

nemot

krQgzes

atl 0dzQgbu,
vUr O

SavukOrt
nevienl 0dz0gQAG!| adz &g § 3¢

apst Ukl

gandr Qz
k O

cita,
e k

nBplitrgoktaiudgngiume

ti

pi eejas

p av aldagdijku

ait$ ign@jobmu pUesai skaitam gi menU.

aprlpUto

-antalvo dnzedpbi aesc i e@dymimsi si tkr Unglhme:

negatovai

kurU gada |
izvir@Mm&sarmri e
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Tabula Nr9
YAYAYnttAd IENFYyAaTGEAEL50n (6 TNBWO
JART2A ™M 0 TNYya 2.00 760
BART2A H OTNYA 2.25 855
GART2A o O TNYA 2.50 950
LI NJ {FilGdz ynlkY2 O0TNYydzOZANEH o 76
VALCA1&T0lF FGf oRIT 0/6 225 855

A2.223.14G mazuliemt i ek piedUvUts vieDAGamagaHemams
i enUkumus aro | aikU, kad audgugi menU nav i

ievietoto bUrnu skaitam.

Tabula Nr10
YAYAYnt A& N YOGTGFAE 500 0 TNYAO 380
JART2A M O0TNYya 1,50 570
GART2A H OTNYA 2,00 760
LIASYEF1T&F LI NI TFONHZ{Yyn]12@20 o TNy dz 76

A.3. SOCIALAS APDROSINASANAS IEMAKSAS UN APDROSINASANAS STAZS
AUDZUGIMENEM

A31 Soci Ul Us apdroginUganas iemaksas,upar au
audgugi menes tobhor &kparkabl B@ilemewn esg kas audgl
statusU ilgstogi nodar bojas ar pilna | aika

pietiekami nodroginUtiem vecumdi enUs, nesalde

A32. Lai iekNautu audgugiimélnks driedobasg Usivatl B
analogiju ar p®¥eabvogoob@gukUjpemwsonUOm, kur
adopt UjamU bUrna apr | papildustatiideibai parzasdiugiraedes s pr i ¢
pienakumu pildiSanu veikt socialas apdroSinasanas iemaksas par audZugimeném
atbilstoSi Sadiem socialas apdroSinasanas veidiem: valsts pensiju apdroSinasana,
invaliditates apdroSinaSana, maternitates un slimibas apdroSinasana, vecaku

apdrofinasana.l epri ekgmi nUt U 0stenoganai nepieciega

®Nodbi nUj uma Soci Ubnmol pakpBpecumsi Agt O8r pawsdgyiunge nmeesn esp r
modeNa attost oba L a htpi/ywh.érize.p@tijumspadlatijgspudzudirierem/j a ms :

¥Li kuma " Par pvdarlosgti sn Usgoacniu0 | dBiegprashtipsa/likpnii.lv/dot pho?aN5466

Li kuma fAPar valsts pensi jPi8gansh@ps:/Milumitvalocphpzogd8ess8 d a Nas 6 .
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A321 Notei kt , ka audgugi menes ir soci Ul aj ai ap
par kurUm no valsts pamatbudgeta grietk kdikdr
riskiem-s 1 i mogbu, invaliditOti, maternitOti, vecu
A3.22 Noteikt ka soci Ul Us apdroginUganas i emaksu
apmUram par audgugi menes pienUkumu pildodoganu
A323. Audgugi menes pienUkumu pilddganas | ai ku
izdarotas soci Ul Us apdroginUganas iemaksas,

A324 nemot vUrU audgugi menes pienUkumu 0opago
audgugipmemd&&kumu pildoganu salAemgana vienl ai

salAemganu.
A.4. LIDZEKLI BERNU UZTURAM

A4.1. MK noteikumufAud gugi me n e ¥ 43ponkte iokakamii 0i mUl o pabal
bUrna uzturam apmUru, kuru \iuetyutgo metdren s.a AG¢
apmUr s sMKsnateikdniufiNeort ei kumi par mini mUlo *uzturl
reguliUfj uamukarogs no bUrna vecuma un nedr okst

A bUrnam no piedzimganas 1% caap mUr achw Weé i s
notei ktUs mini mUI@sbdffEdRe ga darba al gas (
AbUrnam no 7 gadu 119030 %8ammWrul vrecw uMami s
notei ktUs mini mUIlsbilER)ga darba al gas (

A42. Katra pagvaldoba nosaka pabalsta bUrna
i eskatiem. PraksU go pabalsta apmUrs Noti bl
gadojumu pUrsniedz MK noteikumos noteikto n
b fha uzturam ir 285 EUR K u li d160y EUR®, Dau giaM®p EURS. Tik

3219.12.2006 Ministru kabineta noteikumi Nr.1036 fAud gugi menes notei kumi 0.
https://likumi.lv/doc.php?id=150734 .

%315.01.2013 Ministru kabineta noteikurhir.37fiNo t e i k u mi par mi ni mUl o wuzturl §c¢c
Pieejamshttps://likumi.lv/doc.php?id=254128

308.12200R0gas domes sai s fiPoagri eR ongoatse i pkiul nsi UtNaasu 8pgaucgvi arl echdebi ads.
Pieejamshttps://likumi.lv/doc.php?id=203474

%26.11.2015Kul dggas novada pagvaldgbas saistogie noteikum
novada i edzQgvot Uj hitp:Macialais.kuligadvéveanters/uploads/2014/12/Noteikumi

nr.2015 18Parma t e datbadtu.pdf ‘ ‘
%10.12.2015Daugavpi ldo meis| sltisss ogi MDanguepkumi pNit si8as pagv
garantijas bUrenim un bez \Piegauktps:/dikicijvha . phphdad794k7u gaj a m



https://likumi.lv/doc.php?id=150734
https://likumi.lv/doc.php?id=254128
https://likumi.lv/doc.php?id=203474
http://socialais.kuldiga.lv/wp-content/uploads/2014/12/Noteikumi-nr.2015_18-Par-materiālo-atbalstu.pdf
http://socialais.kuldiga.lv/wp-content/uploads/2014/12/Noteikumi-nr.2015_18-Par-materiālo-atbalstu.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=279417
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neviendabdga pabal st a bUrna uzturam noteik
di skriminUciju atkarogbU no teritoriUlUs pie
Aemt &uvuadagsbno tUm pagval dobUm, kuras maksU
l ai mazinUtu go nevienl gdzobu gan attiecobd

paredzpalielinat minimala pabalsta bérna uzturam apmérus e K 0j o g i

A bUrnam no pdz&daivegmains® 1% apmUr U no Minis
notei ktUs mini mUI{sbiaglErR);ga dar ba al gas (
A bUrnam no 7 gadu 106 %8amm@mul vie@w ukMiami s
notei ktUs mini mUIlosb2aglER)ga darba al gas (

TUdUj Odn Gispna Inii enl0il iis pracdtad iskstdai R pmUrpi et uvi nUt s

ma k gabht pmbalstm b Ur na uztur am, mazi not at ggirob:
notei ktajiem g0 pabalsta apmUriem. GUda pie
vi sUm audgugi menUm un tajUs ievietotajiem bU

Ad43.SaskaAU ar spUkU e s*opipaividmhbmant, 0 kairmue ¢dwir ©jAu
bUrnu ievietoganu valsts socijlnhsk sdp rplapre sg oc
uztur UGagpernoso §os izmaksas sedz valsts. Savu
finansUjums bUrna aktdgbam | dDdgé&kBNdemnoGpadguvr
sadal 0jums starp valsti un pagval dobu gobr g
| abu mazo bUrnu ievietoganai valsts soci Ul
vairumU gadoj uznpub un ou nb Urnntae rveagjuadper spekt ovas

Lai go tendenci novUr st u, vignadot arktugal lidéeklum u i zs
finansétdjuv i si em Urpusgi menes a mosakap, Ka tirpndki vist ot aj i ¢
$o bérnu uzturé$anu finansé bérna pasvaldiba, arT gadijumos, kad bérns tiek apriipéts

valsts socialas apriupes centros.

A.5. PIEMAKSA PAR BERNU AR INVALIDITATI KOPSANU

A51.2015gada balgtls soci Ul Us apripes centros ti
ar i nval ivail td@tbiu wmocpdd Us apripes centros 75

% Soci Ul o pakwrd pesjoem Ul Us plapa@dz@bapsi r mMUK undaa N&@s 6. pu
https://likumi.lv/doc.php?id=68488
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bez vecURu Wzprgopepsri ekgli kumu sagatavoganas
datiem audgugi mguvddis50i k@r aprapUtnvaliditOti

A52.Apzinot odagedusmpeci Ulistu viedokNus, kU
secinUts, ka vUlamais apripes modelis bUrni
mediconi skU un bUrna interedgu gtice dvaildMaG AlGT t u
mazmNi @ et os g OAG) uanro s k rag He s Spreicsiian Gjzudmua s a L

kategorijas izveide bUrnu ar invaliditUti ap

A BUrniem ar invaliditUti, ja vien iespUjar
bUr ninemevajadzUtu tikt koncentrUtiem vie
A Audgugi menUm varUtu bilt grilti vienlaiku
invaliditUOti un nodroginUt katram no vi Ai
A nemot vUrU darba specifiku ar bbUruniseenv iajrg

pakNautas izdegganaaspnripltath, a maivhadriti K

A nemot vUrU Noti atggiroggo apripes speci f
specializUtu audgugi meAu administriUganas
vae Ut u rasties griltobas, nosakot pieNauj a
apripes Asmaguma pakUpi o, bUrnu savstarpU

A53.BUrnu ar invaliditUOti apripe parasti ir
t UpUc tbWrmiaudezi invaliditUti joprojUm tiek
atbalstotu audgugi menes, kur apsiekiliknofi@aredzs b Ur n

ieviest papildus ikméneSa piemaksu audZugimeném par bérnu ar invaliditati apriipi.
Piemaksas apmeérs audZugimenei biitu nosakams ne mazaks par 50 EUR ménesi par
katru bérnu ar invaliditati. Pi emaksa maksUj ama gan audgugi
rTpUjas par audgubUrniem ar invaliditUti, ¢

aprlipi urzAamsiesom@d regul Ujuma ievieganas.
A.6. PABALSTI INVENTARA IEGADEI UN ATJAUNOSANALI

A6.1.Gobr ogd papildus i kmUnega pabalstam bUrna

pabal stu bUrna apgUrba un mokstU invent Ur a

Bval sts statistikapsarp Orlsgksattoug akso pssoacvi iddh kOisinsaiptr § @iejsa s np &1
sni e@@Pdrbu GSRARK 27710015)L ab k| Uj 0bas ministrijas SociUlo pal
departaments, 2016.
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apmUrs un izmaksas principidadjag edUst Ussa givral |
i zmaksas naudU vai bUrnam nepieciegamaj Us
nepieci egamUs l i et as) , dagvi et vienreizUji
Priekgli kumi paredz izveidot val st vienotu
nepiec e g amU invent Ur a i egUdei un atjaunogan
di skriminUciju atkarobU no pagvaldobai pi e
gadgjumu bitu aro efektovUka, jo audgugi mene
bi edi maajnUs audgubUrni. TU kU gobrod Iiel Uk
kad tajU tiek ievietots jauns bUrns, tad ie
savukUrt gimenes, kurUs DbUrnni uztArriens | gs

priekslikumiem tiek piedavats pabalstu miksta inventara iegadei izmaksat Katrai
audZugimenei, uzsakot darbu, un turpmak pabalstu inventara atjaunoSanai maksat ik
gadu, kamér gimene veic aktivu audZugimenes darbu, nosakot, ka ikgadéja pabalsta
izmaksa nav atkariga no ta, vai gimene tiek ievietoti jauni audZubérni, vai tiek aprapeéti

jau esosie.

A.6.2. Sikotngjais vienreizéjais pabalsts i nvent Ura iegUdei paredzC

bUrnu krUsliAus, ratus, gultas veNu u.c. nerg

uzsUkot audgugi menes pakal poj uma sniegganu

aprokotu savu dzovesvietu un picegdllgos,u meat raa
n

audgugi menes tipa un vietu jsanast ab Urknaus ikeovnikertU

A OAG ar kr 0z206EURpai nKaumu bUrnu var&3 u. Pie
bUrnu vietUm 400/600 EUR. MaksU valsts;
A OAG maz300URprar katru bUrnu vie2ubUrmPiwemUr a

vietUm 300/ 600s;EUR. MaksU val st
All gter rd00ERAGr katru bUrnu viel ubUrPinwemUr a
vietUm 400/600 EUR. MaksU pagvaldoba.

Li elQAGs mazzhiaémUj amU pabalsta apmUrs ir sai

mazuNu i-nrveetnit,Ur pUOrtinakmiles!| gdlidi ,aubhOrsmWadek!| o
audgugimene tU ar9o neuzsUk audgugi menes pie
pUrtrauc, audgugi mene atmaksU salAemto sUkotn
A.6.3. Ikgadgjais pabalsts inventara atjaunoSanaimaks)j ams r ei z i gadU0U, s (

gada kopg audgugi menes darbobas uzsUkganas
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pabal stu inventUra iegUdei) QOAGoapakalogts iz
unOAG mazuNOUdmrt@ermi kgeBA& | ai kU vismaz segus
ievietoti audgubUrni. Pabalsts paredzUts bl
papil dim@dtgraalai nomai Aai, gultas veNai u.c. Vv

un nav atkarQggevietatodb@girmenWkaita:

A OAG ar kr 0 z496EUR.i sMankJ§ W mual st s ;
A OAG maz400EUR M MaksU valsts;

Allgter rB00EOR.A@MaksU pagval doba.

Li elQBlGs ar kr 0 aeGAG insa znea0paukneul0j amU pabal sta ap
| i el00knw bskaita apgrozgbu un 1 9dz ar to |iel!

A64 nemot VPA®, arkakr ozue®AGiIi mab@DNuneamti ktu iev
dagUdUm pagval dobUm, abi iepriekgminUtie pa
izmalkamdl no valsts | bgddremjcdsa Spaadbuakl Usrttus | opr ¢
pagvalldloptaer mioddi 8GUKk tiktu ievietoti attiec

A.7. APMAKSATS ATPUTAS LAIKS ATSEVISKAM AUDZUGIMENU GRUPAM

A7l.hnemot vUrU dartteansst dddii OQhk@s apakedzama r i
(pieejamogba 24/ 7QA Go Umanfuy Mriuamimnzoi bnau)g ou nun  maz u

darbs naktos), priekglikumi paredz gom divUOr
apmaksUtu atpiziasUtluaiikadeglgainasari sku. Tas
pi edOvUjot audgugi menUm apmaksUtu aukles pa
zi AU ir aptuveni pielodzinUms algotu dar bt

atvaNi nUjuma | ai kam.

A72 Auklespakal pojuma organi zUgana un koordinUga
| ai ks ir audgugi menes brovprUtdga izvUle un
vUl Uganos iwmno ideasgkUant isetcrundUm | §dz pat vairUkU
stundasaudgugi menei pi enUOkas par tiem mUnegi em,
neattiecas uz audgugi menes dokst Uves peri of
audgugi menei jUizmanto kalendUrU gada ietvarl
pdreNamas un netiek kompensUtas, tU0dUjUOdi m

atplitas |l aiku un mazinUt izdegganas risku.
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A.8. NEAPLIEKAMAIS MINIMUMS PAR AUDZUBERNIEM

A8l SaskaAU ar |likuma d@Par iedzovotUju ienU
apk gpunktu strUdUjogiem audguvecUkiem ir ti

D

iedzogvotUju ienUkuma nodokNa nomaks&s apr Ugi

A82. No audgugi meAu darba grupUs iegitUs in
audgugi menes par ¢go iespUju ir informUtas wu
dienesta nodaNas dagUdi interpretU ¢gUdas

8-

informUygadhkals pmo tUm pieejamiem nodokNu at

i nformatQva kampadAa, kU ard papil dus sni e
darbiniekiem, lai nodroginUtu vienotu pieej

pil nvUrt ogmatidzvmaajnotso ta kntoors paredzUt Us tiesodoba

A.9. PRIEKSLIKUMOS IETVERTO IZMAINU IETEKME UZ VALSTS UN
PASVALDIBU BUDZETIEM

Tabula Nr11
Valstij t I O (RO Y
' (f oRT06F R!' H FNJ1NbiSa NRAAlynadzydz valsts rb - ATYllanelYl ={!! Lloltatlr OGSARD
1 Gf oRI 06l R!'H YI [ dzwASY - valsts b - ATYF{lanelyYlk ={!! Llkolfadl GSARn
''f oRl ool LfIGSN¥YAZIE ' H valsts valsts rb - LIASKdAT AT YFlanel Yl {11! LIokftadgl
{20Anftna ASYIl&l& @AanyY ' H - valsts H - AT YF{anealYka OFdzNJ £{!! 1n I GaS@A(
[oRT S1TuA S6TNYEF dz GdaNF Y +{1/ valsts LI 0@l tiIRo6 Q@ rb fFA ySY2GA@Tidz LI OO Rook & LINA 2 N3
[oRI STuA O6TNYF dzl Gdz2N} Y ' H LI O@Il f RoaIOQI [ Roo |- D alLb pm: y2 YAyAYntna Ff3Fa foRl T
5FOnRA LI LAfRdz LI olfadA ! H yi2 LIIOCWSII{RRIBIGOFI f Roo | OF NJlddz GA1G abYFTAYyntGAS LI EASEAYS
+{!/ RIENDool & dzl (dzNJ OF yl & ATlYIl |valdtsa valsts Q - y2 AyadAdnOAany dd ! H 12LdzYn LI} ny]
t | Ol f Roodz Af 340204 | LINDLISE AS 0D &R i OB N AR @O |- Q@ Y2 AyaidAadnOA2nY dd ! H 12LidzYn L} ny]
YNpI S& OSy(iNHz RI Nbool & dzl (i dzNJPO I ylii& k AdNOIG aRe a IOt § Rolo I @ Lt ny2da AT@SAR24 R!H F NI I NbisSa Na
t ASYF14Fa LINIOTNYdz FNJC¢ | LINDLIA- ' H valsts H AT YHl&anebYr {11 L}olftaidl GSARD

+ASYNBAT T2kAa LIholfata AydSyinNOWYEfRSGASG2220 6 TNy dz I(H GAlddz FATGASG2044 NI LI oktadds Al Q
tASYNBAT T2IAAd LI OoFf&addE AYyOSydnNyYs Al BSAR2220 2l dzydz ! HY

R!'H FNJ1INbI S& NA&AYnadzydzs R! Hi YI 1 dzwASY, valsts 13 - I AT @ASlG2ddz LI 6+t &addzs AS@ASiEzez2d |
LEIGSNYAEE ! H - LI OJIl t Roo |- I F AT @ASE2Gdz LI ok tatds ASgaSize2d |
L13FRTelAa LIolfada Ay@SyaGnNl G2k dy20FylAY
R!IH NI INbi S& NRA&Aynadzydzs R! Hi YI T dzwASyY) valsts 1 - F AT @AStz2idz LI ol f addzs AS@gASizezi |
LEAGSNYASE ' H - LI OgIl tiIRo6 |- D FAT @ASG2Gdz LI ol fatds AS@gaSizezd |
| dzROdzf AYSgEdz | fSydnNHz LI || LiRedzva valsts rb - FTAlaTaa 3IFREKYTYSOl Yllanedzya ! f$
/AGlL& OTNYIl @L2lFRloola LI O@I f RodIOBIl f Roo 1) AYRAGARIDE nY OTNYdz LI LAt Rdza O 21
Wl dzy2 ! H | LJYnOool valsts valsts 15} AnldzYLlaYn LI tAStAYn&aASEAS 1 YTNI !
' H GnftnltkLYnOoodl It aiak LI Ovdlsts Radol ™ Gl fada Yrlan OFdNJ ! fSyGaNFa LI ¢
ey

+AallNTena @SasStoola [ LINDLISA owdlsts ahaivilds a (Al Yinlala dzy yRBfARISLIZadYAS | & GALF &ayAS3ada
LSynldYA y2 FGoNp@2inY | LN LIPaf Ryaulli OO0k e®optnY | T1l& onddz ASaLJTakya Al oNJG @FA L

¥Li kums fAPar iedzovot U] thttps/dikutlikvidonghp?ics5688R | | 6. Pi eej ams:



https://likumi.lv/doc.php?id=56880
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3.nodala. PRIEKSLIKUMS Nr.3. AUDZUGIMENU ATBALSTA
SISTEMAS PILNVEIDE — AUDZUGIMENU AGENTURAS IZVEIDE

Saturs:

3MEsogU situUcija un nepieciegamdbas pamatoj
32Audgugi meAu agentira un tUs darbdobas model
32MAudgugi meAu agentliras darbdobas princiopi
322Audgugi meAu agentiras pakal pojumu grozs
323Audgugi meAu agentiras darbdobas model i s
33Audgugi méeAu &4gemnsUganas principi un model
331Audgugi meAu agentliru finansUganas princi

332Audgugi meddiaragemail rnepi eci egamai s finans

PRIEKSLIKUMS Nr.3

Izveidot vienotu valsts finansétu audZugimenu atbalsta pakalpojumu sistemu, ko

nodrosina audZugimenu agentiiru (AG Agentiiru) ievieSana.

3/1 ESOSA SITUACIJA UN NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

3/1/1 Go b r § d nal ixveidota jvithota audZugimenu atbalsta sistéma, nav ar Q9 sk:
definUts, kas ietilpst audgugimenUm nepieci
pakal pojumu nodroginUganu gobrod savU starp
rezul t0Ot0O atbalsta pakal pojumu Ipliteieslaimd ma g
pakal pojumu kvalitUte. Turkl Ut esogU pieeja
piemUroganu konkr Ut Us audgugi menes individuC

3/1/2 Valsts budZeta lidzeklus audZugimenu atbalstam nodr ogi na val sts f

iBta un gi menes stUvokNa wuzlaboganai 0, Kkur as
uzl aboganos, kU aro ostenot mUrgtiecodogus u:
vUrstus pasUkumus. Programmas aeopUDY| itin
audggunenUm, aizbildAiem, viesgimenUm, gi menU
vecUku gUdobas palikugiem bUrniem. Galvenie
apmUcobu pasUkumi ir:
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Tabula Nr12

Atbalsta pakalpojumi un apmacibas 2015.g.40 2016.g.41 2017.g.42

Psi hologa konsul t Uc iskpitg s 2500 2500 4607

At bal sta grupas (plUnota 15 15 50
Potenci Ul o audgugi meAu a 70 70 70
dal Qbni eku skaits)

Audgugi meAu zi pUgpama mmial 100 200 150
dal Qbni eku skaits)

Potenci Ul o adoptUtUju a 70 70 395
skaits)

KopUjais finansUjums (EU 78615 | 93500 | 633115

Di emg Ul publ i ski nav pi eej ami dat i par re
pakal pojumu izvUrtUjumu. Nav dat u, ci k ti
konsul tUcijas, atbal sta grupu pakal poj umu,

mUr graupg ir ar9o aizbil dAgii meme®rpltkisttUj ar o vpe
i zvUrtUjuma par sniegto atbalsta un apmUcobt

saAUmUju vajadzobUm.

3/1/3 AudZugimenu viedokli par valsts programmas ietvaros sniegtajiem atbalsta

pakalpojumiem i psi hol oga konsul tUcij Umn achi batntg lusnts
ASoci Ul o malkaliodjsomua dpUyv @j khara ietvaros ti
413 audgugi menes. PUt 0j uma dlaizmantotais atbalsta a , k ¢
pakal pojums ir Aizdtotojrodgiadnwatmglggga mghupast
audgugi meAu iipsi hopmagaojkagnsul t Ucij as. Liel!
i zmantojugas atbal sta grupuilpaksal paj acha ¢ buw
pakal pojuma. AtbkOdot pakaljpajtdnwmun fipal 0dz 9

uzlabot/pastipr,inUt takdjugiimemUmoudgugi mene

atbalsta grupaso. SavukUjtUmaBelive aplig ugz mp & |
 Valsts progr amma bUrna un gi menes s t. U Peejariba uzl a
http://www.Im.gov.lv/ipload/berns_gimene/vp_2015.pdf
1 val sts progr amma b UrOwao k Nan ugil abogsa n adeeams2016. ga
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/3/vp_2016.pdf
42 Valsts programma b Ur n a un divro&k e s ugtl aboganadejams2 017 . ga

http://www.Im.gov.lv/upload/berrd/vp_2017.pdf o X ‘
“®Nodi binUjuma fASoci Ul o p &SkpaelcpioajluinzuU t alyde mat ul dr gaiognieomiie miej u m:
aprl pes mode N aPiejamshtte:ftwiviy.krizelvipetiprmspaklaivijasaudzugimenem/



http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/vp_2015.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/3/vp_2016.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berni-b/vp_2017.pdf
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
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ka go pakal pojumu f@AblTtu nepieciegams wuzl abo-

salAemto atbalsta pakal pojumu novUrtUjumu un

3/1/4 Atbalsta pakalpojumi, kuru nepiecieSamibu uzsver audZugimenes, ir bUr na
pieskatgganadeowakpbodonmba juri dd®Kabalsts t i esi
krozes is3igt%UcaprmUcobu iBBUsi ,pi ®emidz@rsi apmai A
audgugiimem®Wm ti kganUs ar bEchd&l i gceB3omé&s blgi
nodroginUgana ar transportu, | ai 7 wa%, Ut u a
psi hologa/ psi hoti@grameistoax i KJd rJs wawba inji ®k a at bz

3/1/5 Pagvaldibas. BUr nu t i es 0 bu “4unzMinstrudkaipetaa soteikumik u ms

AAudgugi men ésosaka ka@igk amid@ba pal 0dz audgugi men
un nodrogi na nepieci egamos soci Ul os pakal p
| 9dzekNus bUrna wuzturam, kU aegUopaibal sdalu ag
pagval dobu atggirogUs iespUjas iet®omUtagvesg
piemUrs ir RQogas pagvaldoba, kura kopg 2012
programmuASoci Ul U atbal sta uaudckpugiuheamlim,v Uaipz oig

adopt U Uj kemas ietvaros Rogas pagval dobU
audgugi menes, kuras r1pUjas pavrarRdsgaafse nta gdvaagl
atbalsta pakalpojumus speci Ul i stu kompaklatl poij juansi,s, mar tbar
situUcijUs, u.tml

3/11/6 At bal st u audgu gd aneUndvaisislsin organdzacijasa Negalstisko

organi zUciju sniegtais atbalsts un iniciatyv
tUs ir ostermiAa un nevar nodtpgznoBt amligl
neval stiskUs organi zUcijdo @pak@GljpoinlUmur aged |
biedroba "h@twiujased®dSu asoci Ucija", kas no
bUrniem un jauniegiem, kas palikugi bez vecdU

“BUrnu tiesdgbu aizsar dz 9 b a shttgs:i/likumihédocPp?ig-49096a 2. punkt s .
%5 19.12.2006 Ministru kabineta noteikumi Nr.1036 fPAud gugi menes. Pregamsi kumi 0
https.//likumi.lv/doc.php?id=150734 o )
“Rogas pagval digSoacsi Uprlo gartabmamast a un konsul tatovU progr
adopt Ut Rigejanesmhitp://www.ld.riga.lv/Iv/socialiepakalpojumil02/socialiepakalpojumi49/atbalsts
audzugimenenaizbildniem.html



https://likumi.lv/doc.php?id=49096
https://likumi.lv/doc.php?id=150734
http://www.ld.riga.lv/lv/socialie-pakalpojumi-102/socialie-pakalpojumi-49/atbalsts-audzugimenem-aizbildniem.html
http://www.ld.riga.lv/lv/socialie-pakalpojumi-102/socialie-pakalpojumi-49/atbalsts-audzugimenem-aizbildniem.html
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3/1/7 2015 . gad UKopcepeijd pamaddépcijfs un arpusgimenes apriipes sistému
pilnveidosanu®*’ uz sver nepieciegamdbu uzlabot audgug
no organizatoriskiem risinUjumiem piedUOv0O |

koordinU, atbalsta un apmUca audgugi menes, K

3/1/8 ANO Bérnu tiesibu komitejas 2016.gada ieteikumi Latvijai par ANO Bérnu tiesibu

konvencijas izpildi gimenes vides un alternativas apriipe attistibas joma. zi K% j umO
Komiteja norUda wuz | Unu audgugi meAu tokla
apripes sistUmu, | ai samazinUtu bUrnu nontC

pagval dobas iestUgu |l omu un atbildobu gaj U0 p

3M9Pi Il nvei dojou anbaliesai sit®tUmo audgugi menU

sagai dUms, ka uzlabosies ar9 viens no-neat A
uzturét bérna saikni ar vina izcelsmes gimeni. Sai knes wuzturUgana at
gi meni iekNaajveaeUktuiskaibentUraar 9 papl agi nUt o
personasi dr augus, kaimi Aus, iepriekgUjos apripl
kuriem pUrtraukta (tamodée dudmgidgbmean s i ezugi
gi menUs vaiaitzbkiulgdin gnbobdd 5260 e}l rgaaitdtUi e c(0 g i 31%
atbal st aprsiosti Unmu i biltu jUpieaug to bUrnu
at kal apvienogana vai nodi binUta aizbildnoba.

311/10At bal st a si st U mtsit komandas dagba.n aP rpiae keidlzi k u mu  k

tas nozdmU sadarbdobu starp audgugi meni, AG
bOri Atiesu). Sadarboba var il zpausties savst
vei dU, kas nepieciegamarofanUtaudfugamemg ad:z
apripi. Veicot aptauju SOS BUrnu ciematos p

2015-2017.gadasun nov Urt Uj ot no bUri AtiesUm saAemt
60% gaddojumu no bUrmABciijeas Upnars abRérmt L iimf at z ¢t
kvalitatovu, 18% gadgoj umu mard §iji envinibrr axjUacmij an

ti kusi srMiméegi smufmar m8kt varos. SavukUrt, vUrt Uj

47.09.032015.Mi ni stru kabi neParnk orngckeopjcuinisu NrPalrl4adopci jas un

si st Umu p i.l nRiesjandsp g lttpsu/likumi.lv/ta/id/27271@arkoncepcijuparadopcijasun
arpusgimeneaprupessistemupilnveidosanu

“ANO BUrnu tiesgobu komitejas 2016. gada 29.janvUra
konsol(itd@tgm, ceturto un piekto) kUrtUjo ziAojumu p
20. novembra BUrnu tiesdobu konvencijas izpilUda ILadxi,j
2012.gada 30 .epjdamsi j aittp://www.Im.Bov.lv/upload/berns_gimene/crc_c_Iva_co 3

522983 _e_Iv_finaP.pdf.



https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-arpusgimenes-aprupes-sistemu-pilnveidosanu
https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-arpusgimenes-aprupes-sistemu-pilnveidosanu
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/crc_c_lva_co_3-5_22983_e_lv_final-2.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/crc_c_lva_co_3-5_22983_e_lv_final-2.pdf

gadojumu govOmddrbopazitownio, apliec
at saucooga, bet 33% gadgdgjumu sadarb
paredzams uzl abot sadarb@bu un stip

Starptautiskajos dokumentos noteiktie principi par AG Agentiiru darbibu

Pamatnostidnes par bérnu alternativo apripi’®
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i not , k a
Oba ir n

rinUt kon

- AG Agentirai ir jUOblt registrUtai un jC
at Nauj a kompetent aj Umaas.pamts)Ud Um regul Or i

- AG AgentlirUm jUblt rakstiski formul Ut ai,
darbinieku uzvedgogbas kodeksam (106.un 10
- AG Agentlra nodar bojas ar audguvchku s a
- AG Amgdra dokumentU |lietas par aprlpU es
darogjumiem (109.pants); )
- AG Agentira sniedz pUrskatus kompetentUn
- AG Agentira nodrogina audguvecUku apwméct
gUdgogbas, un par bUrniem raksturggo neai z
- AG Agentira nodrogina jauniegiem pienUcg
- AG Agentira sistemUtiski gatavo b{yranu sg
(131.pants); ‘

- AG Agentira izveido sistUmu un apmUc P
vajadzgbas ar potenci Ul o audgugi meAu spL
- AG Agentira apmUca savus d a rvbei dndi beaksu sg a dk
mUcot konfliktu risinUganas paAUmienus
nodar gt citiem vai sev pagam (116.pants)
- AG Agentira nosaka &konkrUtajU geogr Ufi
(119.pants); )
-AGAgen_tTra ir pieejama audguvecUkiem pir
pUc tUs (120.pants); _

- AG Agentlira uzklausa audguvecUku viedokl
- AG Agentira atbal sta audguvecUku apvieno
- AG Agepiédal Us bUrna wun viAda gimenes s,
iespUjamo atgrieganos gimenU (49.pants);
- AG Agentira veicina apmai Au ar informOci
- AG Agentirai jUatrodas it (Jddbivi etO@aun/ Ve
piekNuvi tUs sniegtajiem pakal pojumiem (

Quality4Children Standarti bernu arpusgimenes apriipei Eiropa™®

- AG Agentlra sniedz bUrnu aizsardzobas

pieddpdi @

- AG Agentira pUOrliecinUs, ka apripUt

i
.
s par vVvi Au;
r

un ripUto

-AG_AgentT a nodrogina Urpusglmenes
pl Unpanl gdz apr 1 palptraljpaens iplsGmuddult pUOr |
saskaAU ar aperes pl Unu;

- AG Agentira sadarbobU ar bUrnu ai zsa
apripes vieta atbilst bUrna v ajaaidided b

- AG Agentira nodrogina un veicina bUr

924.02.2010 ANO GenerUl Us asamblejas rezol
Pieejamshttp://www.Im.gov.lv/upload/berns gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf

° Quality4cChildren Standart.i bUr nu
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/

Oj a

apr 1

i ec
rdza@

Om,
na ¢

fcija 64/ 14

Pl@janpsu s g i me n


http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/

apripUtUOju;

- AG Agentira nodrogina visu apripUtUju
noteiktajam kvalifikUOcijas profilam;

- AG Agentbriraanodpbrtrauktu apripUtUOju apn

- AG Agentira palodz apripUtUjam izveidot

- AG Agentira iemUca apripUtU0Ujam nepieci
nodi binUt pozitgvas attiecQbas ar bUrnu;

- AG Agentira gUdU par to, lai bUrna |¢dzd

- AG Agentira nodrogina, | ai bUrns ar 0pag

- AG Agentira nodrogina piemUrotus pamatt
bUr namimka&Ndni eetat st Uvoggam;

- AG Agentira nodrogina apripes izbeiggan:

- AG Agentira nodrogina pUcapripes plUna i
- AG Agentlra nodrogina pUcaaupkrtTaprresatubzarlasutc
resursus un p

kas bija emoc

rliecinUs, ka bUrnam ir e
ionUli svaroggs aprlpes | aik

C

3/2 AUDZUGIMENU AGENTURA (turpmak teksta — AG Agentiira) UN TAS
DARBIBAS MODELIS

3/2/1 AG Agentiiras darbibas principi

3211I1AG Agentlru I zvei daigimjums audfugimenu gthalsta z at or |

sistémas uzlabo$anai.

At t Ulls Nr

Eso3a situacija Iesaistoties AG Agentiirai
AG Agentiira
Pasvaldiba Pa%valdiba /
-Barintiesas 1émums -Barintiesas lemums
-Ligums ar audZzugimeni - Ligums ar aud?ugimeni \ Aud¥ugimene
AG Agentiras ir jauna veida organizUcijas,
audgugi menUm, | ai tUs spUtu nodroginUt bOr

audgugi meAu profesionUlo attostobu wn A@al it
Agentlras darbdbas aprakst s irapiedegaisBi meh k s md z
Nr.4.

321112 AG Agentliras wubpdewgmsa Uti r r egul dibalstu un

audgugi menUm atbilstogi audgugi menes un tajU
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3/2/1/13 AG A g e rndarBiba drspiesaistita konkrétai teritorijai, proti, AG Agce
sadar boj as ar notei ktU terieoeictdmadzsov mpé
pieNaujamais attUlums no AG Agentiras | 0dz

70km.Tas nozomU, ka visU Latvijas teritorijU b
KU pamgridWsijs var tikt izmantots iedzgvot Uj

3/21IAAG Agentlru darbdobas pamatU ir vairUku I ¢
audgugi mewnmdl dpbupacgkuras bUri Atiesa pieAUmus
audgugi menU. AG stArgdisciplidamasdkonchalas etoajos s

3/2/1/51' r notei kts vienots valsts apmaksUts AG .

vienlidzigi pieejams v i sddurd gugi menUm val st 0.

3/2/1/6 AG A g e datbibu var veikt daZadi tiesiskie subjekti, pi emUr am, neva
organi zUcijas, komersant i saskaA® akU0 sarcd (

pagval dogbas.

3/2/1/7 AG A g e dutbibu nosaka normativais regulégjums, t Us i r regi str Ut
pakal poj umu sni eamatdisrnalabake interedugprinkipsb a s

3/211/18Vi ens no pr i ek gdgionklas mG cgemtiiray, K eaisd atar boj as

i etvaros, nodroginotuwvwaunUkientercienoriOlloo i
Agentiru priekgrocoba ir administratQvo izm
anal 0zes un pakalpojumu plUnoganas iespUjas.

organi zU i epi r kduznout, rveigeunl|UChriuk ussG plageent i ru dar
noteikta | aika jauna iepirkuma organizUganu,

AG Agentiras pakalpojuma sniedzUja ienUkgana

3211/9Paredzams, ka AG AgeaddoptuUtd@jr b ban i @ik N@miult

3/2/2 AG Agentiiras pakalpojumu grozs

322MAG Agent | pakapojamuigrezgieher:

1.30.10.201Mi ni stru kabPaeta&ongkppuma "Par soci Ul Us uzAUmUjdarbobas
https://likumi.lv/doc.php?id=269885



https://likumi.lv/doc.php?id=269885
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A VietUjo vajadzobaudagpuzginneglamagiugs anehtue s k
specializUciju plUnogana;

A Audgugi meAu siamgwlratvbgama; un

A Soci Ul U darbin(petmP2@arkaul ¢dyvpiame o eagrt |

darbinielem) aud gugi menUs ievietoto bUrnu indivi

attostobas plUnogana;

Psi hologa konsultUcijas audgugi menUm un b

Juristakonsal Uc i j as ;

At balsta grupas audgugi menUm;

Audgugi meAu t U0l Okizgl ogtoba un profesiondUl

Ai zvietoganas jePA@u«kd elsr ®parGAIGpiogaiizms\ i uenmu

> > > > D> >

VietUjUs &kopienas resursu piesaiste aud
pieskatodggana, pal 0dzoba i kdienas dar bos,

u.c.).

3/2/3 AG Agentiiru darbibas modelis

3/213)1 AG Agentiru darbobas modelis ir bal st gt
pieejU un paredz gan juridi sku sadarbibustarp bu ( |
val sti, AG Agentlru, audgugi meni un Plgval d

interegu nodroginUganas princips.
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AttUls Nr.2

LM
L-1
AG Agentira
SD
>~ / \ TNl
Bérna 1-3 Audiugimenes
padvaldiba Bérna padvaldiba
Bariptiesa | IAP AGAR Bairintiesa
5D L& SD
1 - -
!
Bérna L-3 - .
izx:ielsmes AudZugimene AG Agfentiiras darbibu
gimene regulgjofie ligumi:
L-1 starp LM un AG Agentiru
—  oadarbiba liguma ietvaros L-Zu st‘a_rp A_G Agentiry un
audzugimeni
- === oadarbiba ne-liguma ietvaros 1-3 starp bérna pasvaldibu, AG
—— Sadarbiba bérna IAP un agentiru un audzugimeni

AGAP ietvaros

32132 AG Agentiras dadigmpibas pamatU ir tros
1) | ggums starp AG Agentlru un valsti, kas
vi spUrUj os AG Agentliras dBrbobas principus,

2) |l dgums starp AG Agentlru un audgugi meni
Agentiras klalst poawdd@ugi menei-2); pugu pienUkum
3) I ogums starp AG Agentlru, audgugimeni un
i evietoganu audgugi menU, gis | 0gums nosaka

pl Una ievidgganU u.c. (L

31233 AG Agentliru ieviegana paredoazaudjpgienta pl Ul
ievietota bérna individuala attistibas plana (t ur pmUkb Urerkas t UAP) i zst
gstenoganu. Gobrod nav prasgbas bUr nam, K ur

indvi duUl Us attostobas pl"B0unaApsDhohUtzi otogiv

pUr skatakmuru audgugi mene iesniedz bUOriAties

°219.12.2006Ministru kabineta noteikumNr.1036 /A u d g u g i me n e 4.pigiknrhsdiedjamsni o
https://likumi.lv/doc.php?id=150734
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uzAemganas audgugi menU, pUc tam atkUOUrtoti i
dienu |l ai kU pUc bUrna uzturUganUs beigUm au
atseviggu individuUlI UOs attostobas palplnuwU.kvi
GUda plUna nepieciegamdbu bUrniem, kuri nor
starptautiskie bUrnu t i"BRBrobau poikluarfeinzii al oAyti ¢
pUrskakarg pamatU vUrsts uz esogldguwgitmdrcl
ievietotU bUrna individuUlUs attostobas pl U
t0 izstrUOdU wun ievieganU, kU argo daudz pl a
vajadzobUm. BUrna | AP ietveri zawl@irgtulyji umemn eparu
audgugi mene nodrogina bUrna vajadzobas, kU ¢
mUr gu sasniegganai. Atbildgogais par bUrna 1| A
BUr naprlakR i skU i eviegtamial dgbaudh@ghgemteisr as s
ir bUrna | AP vadotUjs un astgoRigembilesmGtNml
pievienota bUrna | ABOSukrindul acpiae maatro sk Cudnu jsaturnU
var tikt izmantota, lai veidota ud gugi menUs i e(dokuméntamnasaukutds nu | A
"SOS BUr nu ci ematu asoci Ucijas Gl MENES M

NOVOURTUOJUMA VEI DLAPA

3/2/3/4 JaunieSu sagatavoSana patstavigai dzivei. Go tUmu aktualizUja
izstrUdes ieoetdarbs grogpni d@tl 0bni eki . Pi emUr
strUdUj ot ar jauniegi em, ir svarogi s aAemt
sagatavoganai patstUvdgali dzQvei, kO aro iz

audgugi mepinUgadpjajmas; ekiadt uppirea z ortUc 0 tp aeksUp

patstUvodogas dzogves uzsUkganu wun, piemUram,
sasniegganas un audgugi menes attiecobu reg
pat st Uvegggap!l Wreadgana wun sagatavoganUs tai ir

UzsUkot darbu pirepiUe miaed ARs i Aevrmeti deldr, U, ka t
rocoba bUrna sagat aRioglainkauingdk aNIs.t6gwu g aiund z @«
jauniegu no Urpusgimenes apripes sagatavoga

patstUvogu dzovi

32135 L9gdzogi kU audgugi menes aadiugimgnds attistibasi et ot U
plans (t ur pmUk AGARXt Ur jauns instruments. AGA
audgugi menes attostobai un atbalstam. AGAP t
Agentliras darbinieku. AGAP mUrgis ir apz
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auddinegi tUs attostobU. AGAP veidoganU tiek i
jaut Ujumi, novUrojumi un notikumu anal dze.
audgugi menes at tajdsztdobbaass, ubne ta tabradl sltaaipavimal ¢ dz U
kOdu bUrnu vajadzobUm audgugi mene ir piemUr
audgugi meni bUrniem ar specifiskUm vajadzdl
apmUcobu nosl UgumO, bal stoties uz audgugi
izvOr t Uj umu. PUc tam AGAP gadPl.ei k k upplendik a7 t s
detalizUts AGAP a punteklgttsA| Rk a £ praglamreamietvaro®) d Ut s
(sokUk par programmu sk. nUkamajU nodaNUO) .

3/2/3/6 AG Agentiiras darba iesaistito pusu atbildibas:
3/2/3/6/1 LR Labklajibas ministrija

A AG Agentliru kvalifikUcijas kritUriju izst
A AG Agentliru akreditUcija /sertifikUcija:;
A AG Agentlru registra ieviegana un uzturUg
A AG Agentlru metodiskU vadoba;

A AG Agentliru darbobas uzraudzoba:

A Val sts budgeta | 0dzekNu izlietojuma kontr
A

Statistikas datu par AG Agentiru darbu a
pl Unogana;

Alepirkumu organizUgana AG Agentliru pakalp
gads |, un | ogumu sl Uggana ar AG Agentir Um;
A Audgugi meAu uzskaite, registra uzturUgana

3/2/3/6/2 Pasvaldiba, kura ievietojusi bérnu audZugimené

A Pagval ddoba, kas pieAUmusi | UmumuUrpsarlOv b U
ievietot @seUr ruamn iarttbeérl d par to, | ai konki
vislabUkajUs bUrna indtogruemuUsar PAGvV aAlgdeni

audgugiamemiUrna aprilpi

3/2/3/6/3 Barintiesa, kura ievietojusi bérnu audZugimené

Alr atbil doga par audgugi menU ievietotU
l i kumi skais pUrstUOvi s;
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A PieAem I Umumus pamdgUgumelindmji epagapast Uv ¢
risinUjumu;

A Sniedz informUciju AG Agentpi @ici egamesakej
bUr na u zafuedngguagni amie n U;

AlekUrto | aet¢ugnaonteckttot rbulr nu ;

A Ne retUk kU rauidzgiugganthdt avOrbUrna apripi

ievUroganu.

3/2/3/6/4 Socialais dienests/ socialais darbinieks no pasvaldibas, kas ievietojusi bérnu

audZugumené

A SadarbobU ar AG Agentplireadsal 89 cibWirm a da rkhui
audgugi mendt,r 0AP un uzraudz9obU;

A Sadarbojas un sniedz informUciju bUOriAti e
par pBshBvoggas apripes risinUjumu;

A StrUdU ar bUrna izcelsmes gi meni
3/2/3/6/5 Pasvaldibas, kura pienémusi lemumu par audZugimenes statusu, barintiesa

A PieAem | Umumu par audgugi menes statusa
audgugi menes statusa pieggirganu, Aem v
audgugi meni ;

A Ne retUk kU 1 reizi gadU apseko audgugi me

A Lemj par audgugi meniesbesitq@gamsa /pUritetaak jiaa
3/2/3/6/6 AG Agentiira

AG Agentiras wuzdevums ir atbal stogt audgugi m

ripUtaedgpgamedsesdobu un kvalitatgovu audgugi m

ASniedz nepfiecm@giajmio um atbalsta audgugin
audgugi menU bitu pUc iespUjas saudzdga un
AAG Agentiras sociUlais darbinieks, psih
i evieganOU;

ASagatavo zi Aojumu pagval doblasP sioeviiUd gag mun
ASsSagatavo informUciju pagvalddobas soci Ul aj
| Omuma pielAemganai par bUrna pastUvogas

interesUm saistotiem jautUj umi em;
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APl Uno audgugi menesopinvedisz8buouUdtd pGAPesi on
AOrgani zU un nodrogina atbalsta pakalpojunm
AApkopo wun analizU informUciju par bUr n

audgugi meAu pakal pojumiem, specializUOci j

ATiegsai stktsuada@gdmgi me Au avegiugi menpPrar ar

nosl Ugt i Il 0 gumi un notiek sadar bogoba.

3/2/3/6/7 AudZugimene

Nodrogina bUrna vajadzogbUm atbilstogu un
Velta bUrnam individuUlu wuzmandbu, veidc
godogu komuni kUcij u;

Piedal Us DtUrtdaU,l AiPzvGrt UganU un nodrogi na

Sadarbojas starpprofesionUNu komandU, | ai
Vei cina saskar s mi starp bUrnu un vida izc
aro sadarbojas ar bUrna izcelsmes gi meni ;

Sagatavo bWz npaoptOWwejemi apripi un/vai pats

l esai st Us UGAP veidoganU un 9gstenogandO0.

Starptautiskajos dokumentos noteiktie principi par audZugimeng ievietota bérna individualo
aprupes planu

Pamatnostadnes par bérnu alternativo qprupt

- BUrna apdipgsnUganas un ilgtermi Aa risin
i de Ul U ipdadgrysum@Gm, kad bUrns nonUk aprip!
un ilgtermi Aa uzdevumiem (61.pants);

- Apripes nodroginUgjamma pinOUn U gjt @A enin AaUnr U s
attiecOobas ar gimeni un to kvalitUte; gqgi
attostobu; bUrna vajadzobas vai vUl me bl
uzturUtos esdlvWVadzyweswiog; bUrna kultiras,
ar brUNiem un mUsUm, lai izvairgtos no v

- PIUnU jUbTt skaidri norUdotiem apripes r
panUkti (63.pants); i

- BUrnam paredzUta aizsardzgbas pasUkuma s
jUveic, piedaloties viAa vecUkiem vai 1i
audguvecUkiem un aprlpUtUjiem, ievUs ojblt
(65.pants); ‘ ‘

- JUnodrogina pagaidu apripU ievietota bUr
tiktu regul Uri un rlpdogi (vUlams, ne ret
bUrna individu@lUs atafj @adtz@bwsyn imanan @as
piemUrots un vajadzg@ggs gajos apstUkNos i
atbilstggi kvalificUtUm un pilnvarotUm p
per sonaisr, kazdme bUrna dzovU (67.pants);

#¥24.02.2010 ANO Gener Ul Us asamblejas rezollcija 64/ 14

Pieejam
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- BUrns jUsagat a i s
1t 0t 0 (6

o Vv
procesa I ezu t

Um i zmai AUm apripes
8

M
U . pants) .

Quality4Children Standarti bernu arpusgimenes apriipei Eirqplc_f3 4

- Urpusgi menes aprdpeashpadhleas mOrmnasiintdi v
pilnveidots un Qstenots visU Urpusgi mene
par vispUrUjo bUrna attgstobu;

- IndividuUOUl Us apripes plUnU hosptapsguNmt
un uzskaitoQti resursi, kas nepieciegami

- IndividuUOUl Us apripes plUns tiek izstrUdC
pieejamo resursu bUzi un bUrna potenci Ul

- TieknodroginUta bUrna | gdzdal gba viAa indi
Logdzdal gbas | gmenis ir atkarggs no bUrna

- IndividuUl ai s apripes plUns tiek periodi
pus Um

3/3 AG Agentiiras FINANSESANAS PRINCIPI UN MODELIS
3/3/1 AG Agentiiru finanséSanas principi
3311AG Agentliras tiek finansUtas no valsts bu

3312 FinansUjums tiek aprUginUts w@rnawudghkai v

audgugi menU.

3313Fi nansUjums tiek pieggirts, pamatoj oti es
un AG Agalnitgitreur.miadka i #8i et ots bUrns, AG Agent
par go audgugi meni

33/114AG Agentiras | ogumU ar awadk@Guiomemu tki dist s
Agentira nodrogina audgugi menei

331/5AG Agentiru finansUganU darbojas priekgf
nosl Ugto | ggumu skaitu ar audgugi menUm.

33116 AG Agentlras var nodar botniaenss Udru feismamogu v

audgugi menUm un bUrniem nepieciegamos pakalop

331/71' r notei kta konstanta atbalsta pakal poj un

> Quality4cChildren Standart.i bUr nu Plgjanpsu s gi me n
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/



http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/

58
33118 FinansOAGmUG r kr oz el |rgitseirnmd jAuan u ApGs t psih

konsultUcijas bUrniem.

3319 PUr Uj os bUrnam nepieciegamos pakal poj umu

u.c., finansU pagvaldoba.
3/3/2 AG Agentiiras darbibai nepiecieSamais finanséjums
AprUdginos izmantotie pieAUmumi

3321 Pi ecas regi onUR d&tsr aA Ga rA g e jmdoldjrricosy3 nfai |AIGU | Alhne
pakal pojumu pieejamdbu audmang.i-mBhO&mt Uhiasd0 L at
audgugi menes dzQovesvietas;

3322 | zmaksas aptuveni aprUginUtas uz 2020.
audgugh Omed;u

33231 zmaksas aprUgvné@has agefilkntls bm ar 62 al
110DAG ar kr oz AG imaizudiBgemer mi Rar B$ ekvopeurold i 1
bUr(ndetalizUtu aprcUga chdmMRl EKGUsKUMWK OSTENOGA
| ZMAKSU PURSKATS

Tabula Nr.13

DIt Syn o6ANR2F Al Y] aap3i3
.ANRB2F oNB dzy | 2Ydzyinft A2870
Transporta izdevumi 5734
I AGA FTRYAYAAUNF GoOBAS A BR
CAl1aTdna AT Yl T1a&l & |Yh2951Y
Paolfadl LI 1FfE LI22dzYiA 1M84%
420Ant2 RIENDAYAS{dz | f 3 a 44316
Fd2lt Sa LI 1FftLkRadzya | onY R100
OAGA aLISOANntAAGA dzy | (ol 288620
taiAKz2t23a oTNYASY 32616
'H GntnllLIYnOoodl & 4946
alAyodna AT YlF{lala |Yh2398
Y2LJT2na F fSydnNY a | Ad5x914

3/324AG Agentliras nodrogina ¢gUdus pakal poj umu

bUrni em:
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Tabula Nr14
Soci alais darbinieks (W3 ci k| AG2J0 20
t AaAK2t a@RAYTYHAaoo0 1 1 1
WdzNR @ @@y Tytbaoo 0,5 0,5 0,5
Aukle 6 Kk YTy S&o0 25 25 -
t AAK2f 2 34&KOVINGSE ¥ 0 6 - 1
¢nftnil Ik DoROno 24 16 16
3326nemot vUrU iepriekgminUto, ikgadUjais va
audgugi menes veidu ir:
Tabula Nr15
al {anedzya | fSyYyGnNKA Il Rn KBS ! H 3197 2 042

3326SUkot nUj Us audgugi meAu apmUcobas nav iet:

nodroginUtas pUc nepieciegamdobas, kU atsevi g

3/32;T At sevi ggs izvUrtUjums un aprUgins nepiei
i ekNautdAasouai adbopt Ut Oj us, kas konceptuUOli
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4.nodala. PRIEKSLIKUMS Nr.4. AUDZUGIMENU SAGATAVOSANAS
UN TALAKAPMACIBAS SISTEMAS PILNVEIDE

Saturs:

41KonceptuUls ietvars audgugi meAu sagatavoga
42EsogU situUcija un nepieciegamdbas pamatoj
43KvalitUtes kritUriji audgugi meAu apmUcobas
444Audgugi meAu sagatavoganas un t Ul OUkapmUcogba.
45A1 Rl vepilUagreammas piedUOvUjums audgugi meAu s:

46 Papil dus apmUcgobas ¢stermi Aa audgugi menU,
audgugi menUm mazuNi em

PRIEKSLIKUMS Nr.4

Uzlabot esoSo apmacibu sistemu, pilnveidojot audZugimenu sakotné&jas un
talakizglitibas apmacibas kvalitati. Radit iesp€ju 1stenot vairaku apmacibu programmu

pieeju. AIRIvecakiem programmas piedavajums.

4/1 KONCEPTUALS IETVARS AUDZUGIMENU SAGATAVOSANAI UN
TALAKAPMACIBAI

41/1BT ti sks kvalitatovas au gpardemgatamabifonganiagmar | pe s
un uz vajadzibam balstita audZugimenu piesaistes, sagatavoSanas, atlases un

talakizglitibas sistema. Ba | st ot i es aud gavgijnanzegdsma tUgmui rnogsaaj c

var iedal ot -divms pWsmas ienUkganas audgugi
audgugimenU ir ienUcis bUrns:
A Pirmaisposmsaudgugi meAu apmUcdobU ir saistots a

i zvUrtUOt savu motivUciju un kompetences,
uzAemties ripes par svegu bUrnu;

A Savuhktiie posmsi r saistots ar apmUcagUmené&ias
strUdUj ot ar konkrUtiem bUrniem un snie

apmi erinUganai
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Kvalitatovas audgugi meAu apripes nodrogi nUgze
pieejamoba. Veidojot pUrdomUtsasi sstalgnaut,a va @& a
kapacit Ute ti ek attQgstot a j au no pagiem t
audgugi mene spUtu nodroginUt augstas kvalit
dagUdUm vajadzobUm. Audgugi m@in@lsa psnalycadtbaavso g s
mUr gi s ir nodroginUt, lai bUrni nonUktu vi
|l 9dz mini mumam tiktu samazinUts gaddjumu sk

nepiemUrotU audgugismendudagsigipmenti ek i zAemt

Starptautiskajos dokumentos noteiktie principi par audZzugimenu apmacibu

Pamatnostadnes par bérnu alternativo aprupt o )
- Visiem apripUtUjiem jUblt pienUcodgi kve

(73.pants);

- JUnodrogina V|ame]cgamalpththloenbUrnu tio
gUdobas, un par bUrni em raksturggo neai
ievietogana apripes iestUdU vai nodogana
|l i elu@manoba kultlras, soci Ul aj i em, ar 1

(115.pants),

-JUnodrogina, l ai apripUtUji vajadzgbas
opagu vajadzobUm, jo Oopagi HloV skdziitsd WHi
hroniska_as fiziskas vai garogas sl i mobas,
- AprTpUtU0Ojiem ir jUnodrogina apmUcgba pa
vajadzobUm, drogohufosedbuobn, cuzUmruwaj ¢
konkrUtam apripes sniedzUjam (87.pants);
- Apr il pWt Gjlbit spUj ogn evrei Wt k prope tt dvtaise ¢
attiecdobas ar bUrniem (90.pants).

Quality4Children Standarti bernu arpusgimenes apripei Eiropa™®

- Pirms apripUtUjiem tiek uzticUtas ripes
- Apr T pUt Oj i saAem nepUrtrauktu apmUcgbu
vi spUrUj o attost Qbu;_

- AprlpUtUja kvalifikUcijas profils nosak
ai zsardzobas prasogbUm (uzveddobas kodekst
l i etot bUrnu/jauniegu domUgamaiti acihblast @
ir apveltoti ar | abu klausogties pr asmi u
- ApripUtUjam tiek sniegta profesionUla
prasobUm. Parast.i AG Agentsl raalpite delsv Us
praktiskajUs iemaAUs, piedal gties @§gos |
konsultUcijas un supervoziiju;

- AG Agentiras sekmU formUlu un neformOIl u
apripUtpljjivendalesti es pieredzU un apglt |
- ApripUtOji, kuri rIpUJas par bUrniem ar
un atbalstu. AG Agentira nodrogina apr]l
spUtu aprmrpgpaiggUmnwvaj adzgdobUm.

®24.02.2010 ANO GenerUl Us asamblejas rezolicija 64/ 14

Pieejamshttp://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/quidelines.pdf
Quality4Children Standarti bUr nu Pl@janpsu s g i me n

http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/



http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/

62

4/2 ESOSA SITUACIJA UN NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

4/2/1 Potencialo audZugimenu sagatavoSanaunatlase. Lat vi j U audgugi meAu

i zvUrtUOganu veic un | Umumu par audgugiPtdenes
tam, kal b Uri Ati esa atzinusi |l aul UOto (personas
vei kganai , potenci Ul aj ai audgugi menei iro
Gobrod LatvijUO ir oficiOli atzQogta viena, @

ap mpdpamm® kas tiek finansUt a Ponitiviver@inst s b ud
ir visparigais audZugimenu sagatavoSanas un atlases ietvars un ta principi: a ) l aul Ot o

(personas) piemUrotobas audgugi menes pienUOk

materi Ul0 stUvokNa); b) motivUcijas izvUrtUC
i zvUrtUjums; e) obligUta potenci Ulo audgugir
audgugi meAu apmUcdbu programmai ; engdstatuss.e si s ki

4/2/2 Esosa kartiba, kada tiek nodrosinata apmaciba potencialajam audZugimeném. Ar
Mini stru kabineta noteikumiem apstiprinUtUs
izvUl Uts atklUta konkursa resulDg@abu tekar ki
pakal pojuma kasedrUpujis nemaSida Kagiba pilntbii dzu g
izsledz izveéles iesp€jas audZugimeném apgit citas kvalitativas un aprobétas
sagatavoSanas programmas, ka arl neveicina konkurenci apmacibu pakalpojumu
sniedzéju vidi, kas nodroSinatu pastavigu apmacibu kvalitates un izvértéjuma

uzlaboS$anos.

4/2/3 AudZugimenes talakapmaciba. Sp Uk U0 esogai s n d%amati gevcadibsU ru
audgugi meAu tU0Ul OkapmUcodobu nosaka,j (kpaapaudgung
zinUganas bUrnu tiesdbu aizsardzobas |jomU,
programmu 24 akadUmisko stundu apjomU par t
AAudgugi menes tiesobas wun pienUkumigs AAud
sindrdmmad. ir nemaindggas un | 0dz ar to reizi

pagu programmu un tUmas.

7 19.12.2006 Ministru kabineta noteikum Nr.1036 fAud gugi mene s | In o & aibdahmi 0
https://likumi.lv/doc.php?id=150734

8 19.12.2006 Ministru kabineta noteikum Nr.1036 fiAu d g u gi me n e s 2.pielikume Pigejamsi ©
https://likumi.lvdoc.php?id=150734

59Iepirkums" Audgugi meAu apmUcobu organizUgana un vadogana
decembr a notei kumi em Nr . 1036 "Audgucg
http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/iepirkumi/?doc=4703&page

60°'19.12.2006 Ministru kabineta noteikum Nr.1036 fiAud g ugi me n e s 16'.punkiseRiekjams:i o
https://likumi.lv/doc.php?id=150734
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42/ EsogU audgugi meAu t Uir Grkatiginvikovéidiga u pr o @ &mm
i e k Nt@mias néaptver to plaso bérnu vajadzibu un problemitikas spektru, ar ko sava

ikdienas praksé saskaras audZugimenes. Ar 0 pr 0 g r a iinBdassindas pejzictrijos

gados, nemtiigwydmgmBa@dbu un pilnveidi, kas ir
pienUkumus. NodibinUj weanti3@aoi Weld xpaldh pdik &
38% audgugi meAu wuzskat a, ka esogUs audgugin

pagreizUjais tUl UkapmUcobas piedUOvUjums aud:¢
daudzi ar audgugi meaiest p tkidi jemwatsUjvamiadzobUm s

425St ati sti kas dat.i par bUrniem, kuriem gada
ka 2015.gadU0 25% nb @romws . (g&ad Ub Urartit)i Ea@qilc 29 %
citU audgugimenU vai institlcijU. DiemgUl p
i emeslu anal Qze nav apkopotarganimUpaj B&gtak
dagUdu | omws oxp dddii @l idsatribi nekkij, nbWal &4t i ekUsd
kU vienu no esogUs au dugsveenitia¥i pobenciila qudZigimena pr o b |
apmacibas kvalitati un parak nekritisku potencialo audZugimenu atlases sistému.

Rezul t 0t U daNa bUrnu, kurdAemondlkbiadusddguygi npean
nereti tiek papildus traumati zUOti un pat izA

4/2/6 2016.gada biedriba “Latvijas SOS - beérnu ciematu asociacija” aprobgja

AIRIvecakiem programmu. Apr obUci j as i et vAlrRIsv ¢a ffinl eeobvia d §
grupas 11 dagUdUs Latvijas pilsUtUs wun veik
skat¥j unels kat oties uz to, ka g0 programma ir

un aizbildAu sagatavoganai, puse no apmUc
audgugi menes, adoptUtUji un aizbildAi. Zomodg
un az bi |l dAu norUdojugi, ka, apglstot go prog
vecUkiem, viAi ir wuzzinUOjugi daudz jauna un

ApmUcobu dal oBhmniRékiepOtagleamthmunat cit UmirapmUc¢
piedal gjugies, AbRUdéprdimnmmsekkbjjogtmbUm: t Ur

mUr gti ecoggums, atbilstdoba aktuUl ajUm vajadz

®*Nodi binUjuma #ASoci Ul o pakSap epcoijaunmuz Ua ¢J& nltal prdagog ig inénte @ je s
aprlpes mode Na954dpp Pigejarsdttp: dwwiy. krizevvipétiilmsparlatvijas-audzugimenem/

“vVal sts bUrnu tiesoPUrakasar gaobadri hsgpesaicgsals bns .2 OPL 5
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4345&page

®valsts bUrnu tiesoPUWUrakasar gagb sgadi s ppessaniedgibals ubnus .2 OPL
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page ) )

“Biedrobas AHLGriwiu jaisematSu asoci UAiljRA v exWhlledmily u mar ogr
z i Ao | ieejams http®//www.sosbernuciemati.lv/files/airi_izvertejuma_zinojums.pdf



http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4345&page
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page
https://www.sosbernuciemati.lv/files/airi_izvertejuma_zinojums.pdf
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i zpratne par bUrna i zcel smes gi menaensUsnozo
vi spusTougrukmisUt dal 0bni eku skatdojumU par Not i
piemUrus un citu pieredzi, izspUl Ut dagUdas
dal o0bnieku sniegtos piemUrus.

4217 Pri ek gl i kunuv airost ril)desaliggdzi nUta past Uvog

apmUcobas progr amma audgugi menUm ar star pt
topogaj Um audgugi-Ae RUm,e ¢ &d g p mURREJE ikl Rérent
Resources Information Developmertugation®®. Sal ogdzinUjums veikts

apmUcobu progrUarnmpmus gi mebhB8snwapripei atbilstog
pamatu Aemot abu pr°®®%geatmamui zrUa kua sagbr 0 mant @gr a mi
s k arigetl i k8.mUl zNrUr ¢ DglamB@tsU secinUms, ka esogU
audgugi meAu pagi zaugs mi un neattgdgsta topogo
pali kugu bUrnu vajadzobUm. TU satur plagu @
teor Utfiosrknsciijras apkopojumu wun ir mazUk vUr
kompeten|lu attogstobu, kU aro apmUcdbu progr
programmas metodol ogijas un apmUcobu vadot Uj
kvakest WritUriju un 1 90dz ar to dagUdos regiol
t Umu var atggirties. Nav arQ pieej ami val st

efektivitUti apliecinogi pUtojumi, kas pamat

4/3 KVALITATES KRITERJI AUDZUGIMENU APMACIBAS PROGRAMMAM

4/3/1 PriekSlikumi paredz saglabat esoSo audZugimenu sagatavoSanas, atlases un
talakapmacibas visparigo ietvaru, pilnveidojot audZugimenes sagatavoSanas, atlases un
talakapmacibas kvalitati un pieejamibu. Audgugi meAu sagatavoga
t Ul OkapmUcdbas sistUmai jUblt savstarpUji pe
jUstiprina audgugi menes kompetences un praki
dagUdUm vajadzobUm.

®vair Ukl Plarep D& g e mmnbui esdkr adtbgats AbDa tnwi jca seom@i@BHtji 4 sa 01 ap U
https://www.sosbernuciemati.lv/lv/kmesdaram/airiapmaciba/airvecakiemapmaciba/

®Rokasgr Umat a iecaisjugi menei . P
http://www.bti.gov.Iv/lat/arpusgimenes_aprupe/audzugimene/?doc=4296&page

" Programma& | Rl v e c &k & £ gnPRIDERODkA 2009 Revision. Washington, DC: Child Valesf

League of America. 2009



https://www.sosbernuciemati.lv/lv/ko-mes-daram/airi-apmaciba/airi-vecakiem-apmaciba/
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/audzugimene/?doc=4296&page
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4/3/2 An a | iarvhl§tuoptaksiaud gugi meAu s a,pattaveacganla suzj oanpl
programmUm pastiOwaidinuasv glisete aisr vairUkas
notei kusi apmUcobu programmu standartsus, vV a
apstiprinUta ap mUc 0 b a spmaeibuopgogranmmémair jaatbtso s gad
noteiktiem kvalitates kriteérijiem, kas ir skaidri, saprotami, parbaudami un akcepteti no

visam audZugimenu apripé iesaistitam pusem. | r b1 t i s ki not ei Ist apml

kval itUOtes kritUrijus, jo tikai tU0dUjUdi pro

4/3/3 lerosinam mainit Latvija esoSo audZugimenu apmacibas kartibu, paredzot iespéju
audZugimeném izveleties ar1 citas kvalitativas un audZugimenu vajadzibam atbilstoSas

apmacibu programmas.
43/4l et ei cami e audgugi meAu apmUcobas progr ammt
4/3/4/1 Visparigie Kriteriji:

A programmai Ir skaidr a sasaiste (koncep
audgugi menes darba uzdevumi em;
A daudzvei dodogi aprkBecodiassUahasse rai 20tlvuedri eosv i jzaurld s

u.c. ;
A programmai ir skaicbigidefuntesaumetodiJkab
secdggums, mUcobu metodes, aktivitUtes;

A programmas i zptiridedsjpamast Bal st dta prakse
Air pierrUdmriaugriammas efektivitUOti;

A programma ir &épkespBraulLaekiomendUcijas, ¢
atzinumi) ;

A apmUcdobu vadotUju sagatavogana pUc vienot

4/3/4/2 SagatavoSanas programmas specifiskie kriteriji:

A attdosta pot enicddrat raiudgairgi mérArua vaj adzobU
A attbpera vecUku gUdobas palikugu bUrnu ap
(zinUganas un prasmes);

AizvUrtU pdtjamgdimeiduetaenbdemti es ripes par
pieredzirnmgwvugu bU

4/3/4/3 Talakapmacibas programmas specifiskie kriteriji:
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A pilnveidot audgugi menes zinUganas un pr a
apripes pakalpojumu gimenU ievietotajiem
A programmas piedUvUjums balstots wuz bUrn

vajadzobUm;
A programma piedUvU dagUdu tUmu moduNus, K
aktuUl ajUm vajadzobUm atbilstogUko apmUcd

A apmUcdbas ir atbalssttdat sp ankeal tpiok uthaydx asz b
gl ganu, kU pieredzes apmai Au un reUlu pro
435Lai ieviestu apmUcdbu programmu izvUrtUga

ministrijU nepieciegams iiezdvaelilldsot| oknoansi ss j ard ip!

izskata, izvUrtU un apstiprina konkrUtas aud

4/4 AUDZUGIMENU SAGATAVOSANAS UN TALAKAPMACIBAS PROGRAMMU
MERKI

441Lai uzlabotu audgugi meAu apmUcdbas sist Umt

mUrgi, jo tie ir atggirogi
4/4/2 Merki audZugimenu sagatavo$anas programmai:

A attistitpot enci Ul o izgratnd parb@navagadzibam;

A izvertetpot enci Ul o kompeteripas, g i kieesSunepi eci egamas,
par traumati sku pieredzi guvugu bUrnu;

A pienemt informétu lemumuk NT t par audgugi meni ;

A izslegt risku, ka var nUOkties pUrtraukt ,k&rna a

audgugnavibgueiEagat avota vai pi emUrota pienUk
Sagatavoganas programmU, kuras dal obni eki i
bet kurUm vUl nav reUlas audgugi menes piere.

gi ganu par b lrnnuauwWajuagd 2nemEm nepi eci egamaj Un
savu kompetenlu izvUrtUganu, kas neppricp@gan

nonUkugo bUrunnu wviasjbaed zdozboGm apmUcobu nosl UgumU
4/4/3 Merki audZugimenu talakapmacibas programmai:

A pilnveidot zinUganas un stiprinUt izprat

gritobUm audgugi meAu i kdienas dar bU;
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A nodrogi nUt pastUvogu pilnveidi un i zauc
nodroginUt kv alUirtnategnvara mraigfdUm vaj adzob!l
A piedUOvUt iespUjas apglt padzi NinUOtas zi
specifiskUs situUcijUs/ bUrniem ar opagUn

Audgugi meAu t Ul UkapmUpipdtaise pa migrwaimsnapt v e r g da
darts ir intensgovs, bUrni gimenU mainUs, 10dz
stiprinUt zinUganas dagUdUs jomUs, kas sai s
vajadzobUm. TUI OkapmUcobas mUr §gi s ikdienasni egt

darbU nodroginUOt kvalitatovu apripes pakal po

4/5 AIRIvecikiem PROGRAMMAS PIEDAVAJUMS AUDZUGIMENU
SAGATAVOSANAI UN TALAKAPMACIBAI

4/5/1 AIRIvecakiem programmas iespéjas. Al R1 veciUki esmmar pt auti sk
audguvecUkuadapebt OdjAuimmUrtUganas, sagatavo
programthea. i etvaros ir nodroginUta ar9 audgu
pilnveidoganUs. Programma piedUvU vienotu s
sniegganai

2014.gadU biedembrandiLaitematas H0DSci Uci jao i eg
un wuzsUka darbu pie proigmatmraisUl adatpulUkd ¢ aars

apmUcobas, apmUcdbu pilotUganas Latvi,jas alt
b u

apmUc 0 i zvUrtUjuma, pirmo t Ul UkapmUcobas n

SokUk ApRFI vecdidgranemu, Al Rl v e cpko g¢grma mma s pi ed0Ov(
audgugi meAu sagat auwdld drkaipmERigeiad § u aUm&Au 9

PriekSlikumu izstradataju riciba esos$a informacija par AIRIvecakiem programmu, tas
vesturi, arvalstu pieredzi, 2016.-2017.gada biedribas “Latvijas SOS - bérnu ciematu
asociacija” praksi programmas adaptésana Latvija, dalibnieku un treneru atsauksmém,
apmacibu izvertéjumu, ir pamats, lai programma tiktu ieviesta un valstiski atzita par

atbilstoSu sagatavoSanas un talakapmacibu programma Latvijas audZugimeném.

4/5/2 AIRIvecakiem programmas piedavajums audZugimenu sagatavoSanai — sakotnéjai

apmacibai. Al Rl vesdiga¢ mvoganas programma ietver 2
stundu grupu nodarb@8basunkas doendk Padnhéebh:
2 individuUl Us tikganUs ar katru apmUcodobu d
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katru Ilpotaewmdcguwgi meni , kas tiek iesniegts buUr
pi eAemot | Umumu par audgugi menes statusa pi
metodi ku, apmUcobas vada ieprpe&akt isipiesci Whi |
profesionUlis.

4513A1 Rl veptD&ageammas pieeja dod iespUju veidot
apmUcobas prstgumdeamu gs3B8go 96 rs tduanldfub nv iedti &)m,

pieejamUka un fokusUta wuz to, U @d ugpd anteenred |
nepieciegamUs kompetences, gltu izpratni pal
pieAémtfwrmUtu | Umumu par to, vai Viveindliaiicrggg

i espUgtatmes ts@tUmi sku t Ul OkapmUcobw,si éms éelhast

piel Ugojamiem apmUco0obu moudnu Niagn) aetshoiglos tholyrin ua

4/5/4 Priekslikumi paredz, ka audZugimenu sagatavoSanas apmacibas tiek finansétas no
valsts budZeta un finanséjuma sanémeéjs ir apmacibu pakalpojuma nodrosinatajs — AG

Agentiira.

4/5/5 AIRIvecikiem sagatavo$anas programmas izmaksas. Al Rl vesdigaemvogana
programmas z maksas uz 22 7d &£lURaA 8 | seekkuajoqg qis:

Tabula Nrl6
l LIYnOoodz alddzyRlFa oFaiNRYy2YAAPRNAED
an2ld8 OATl olSa OHEHWHK dd fANSYy MO 1l GN
LTOTNITa2dzYlF TAE22dzYda O6HK dzZl PR YSyA
tlrayASRI T2l &aiddzyRF&a tA1YS 20
tlrayASRI Tadz allAda 2
tFayASRI Ta2dz Gl f 322dzva 316d

| RYAYABRGNI GOOAS Al RSOAZYA 61 FyDSt &5
' LJYnOooddz YFGSNAnt a omne dzZd  OAf OT 156

Kafijas pauzes¢é5 dzZI OAf @T | dz0 75
Gi menu skaits grupa 10
| At @T1dz a1l AG& 3INHzLn 15
Y2LIT2na AT YlF{lala dd wm 3INHzZLIdzZ 9! w340(
LTYF1alFl&d dd m RIFIfodoyAS]dz 221
PieAUmumAl Riveesdyfaetawoggnasmmas i zmaksu apr Ug

A kopUjais apmUcdobas stundBB3 sgstunhdasv,i enaim

stundas informatova tikganUs pirms apmC
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nodarbogbas (9 yYjemasstunBastundiagi duUI as
vadot Uji em;

A apmUcdobas vada 2j camparsUcpirbauf e sviacdm@1Uijsi un pr
A par katru dal ogbnieku/ audgugi meni ti ek sa
| Umume mgiam A i par audgugi menes statusa pi €
A katrs dal 0AHrRil evkesc tdkalgm Umat u;

A maksi mUl ai s dal 4lbnipek s osnkaasi.t s grupU

Sal gdzinUjumam esogUs valsts apstiprinUOtUs &
vienu apmUeldbukdplDobtis ir 98 stundas, tai
konsul tUcijas.

4/5/6 AIRIvecakiem sagatavo$anas programma i veidota kU programm
auddgugi maiatbptetajiem. TUdUN priekgli kums par kva
un uz tiem balstotu jaunu apmUcodObu programm
aro uz potenci Ulo adoptUtUju sagatavoganas

esogU si touglbc iijeapriirekligdodrzakst urotajai si-tuUcij
valsts finansUta apmUcobu programma potenci l
bet nUkotnU plUnots to noteikt par obligUtu
vienas apmUcdobu programmas, apmUcdbu sniedzU

4/5/7  AIRIvecakiem programmas piedavajums audZugimenu talakapmacibai.

Al Rl vet OkiD&mpmUcobu programmas pamatU ir mo
bal stotiesapuidgUginmefAQkugo bUrnu vajadzobUs.
mo d u Ni aptver uni versUl as tUmas, Kokpuljaasi sb
sUkotnUjo tUl OkapmUcob wnmodwNu aamrjao mse siark a8 4
| ai kU.

4/5/8 Pr ileikkgu mi paredz nodrogi nUt audgugi meA
TUIl UkapmUcodobas or ¢geamdenlt umkamd b g inpéenamj ad z
moduNa apmUcobUs var piedaloties dagUdu vei
AG AgentlruasktgaduUl DkB8pmUcobas moduNus, Kkt
AGAR.Uk AdpmUcogbas apjoms dagUdi em AU gnuagzi umiei Aeum
unl | gtermiViasmaax 16 st QAGasar g&d § z-evibmear 24s i n Uj u

BLUmums un |1 ogumi par iepirkumu "Audgugi meAu apmUcob
kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumiem NJ.3 B "Audgugi meneisgjama ot ei kun
http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/iepirkumi/?doc=4703&page
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stundas gwd(, kmi edém audgugi menUm, Aemot

nepieciegama intensovUka apmUcoba.

459 Audgugi meAu t Ul OkapmUcobas programmU var
hemot vUrU, ka adoptUtUju un aiirzbhgdHMiAupaDa Ot
past UvogR puedAiemaus bUrnus, pUc daudzUm t Uml
audgugi meAu t Ul OkapmUcobas programmas moduNj

pUc individuUlas izvUl es.

4/5/10 AIRIvecakiem talikapmacibas programmas izmaksas. T Ul Uk ap mUc 0 b a

programmas i zmaksas ir:

49 EUR gad@A@azz uiikehngt er mipAddcABu dal 0bni eku,
katru gadu audgugi mene mUcUs 16 stundas; un

71 EUR WAGviaenkr Q apsnUciddiun,djad @dno e k utAmG kat rt
ar krogzesmUcilssi n204 ustuundas. ApmUtDHhu apm@omh =

I RYAYAGUNI GODOAS Al RS@dzYA 061ty0DSt a8 || RYAYAGGNI GODAS Al RS@DdzYA 6| yDS¢t &5

vada 2 apmUcobu vadotUji (jomas profesionUl i
Tabula Nr17
Tabula Nrl18
1 LIYnOooddz alidzyRIFa ol AGNRY2YAAURED 1 LIYnOooddz alidzyRIFa 6FaiNRYy2YAAPRMAED
tayASRI Tal aiddzyRlIa tA]YS o thayASRITel addyRIa fA1YS 29
tlayASRITedz a{lAda 2 tFAayASRI Tedz a1l AGa 5
trayASRI Ta2dz il 322dzva 64d |t FAayASRI Ta2dz Gt 322dzva 960
!
!

1 LIYnOooddz YFGSNANnt & 6o0oe dzl | OAf BT dad LIYnOoodz YFGSNANntf & one dzl | OAf @T | daf

Kafijas pauzes €3 dzI OA f @T 1 dz0 45 |Kafijas pauzes¢5 dzZi OA f BT 1 dz0 45
Gi menes grupa 10 Gi menes grupa 10 10
/| Af @T1dz &1 AG& 3 NHzLIn 15 /At @T1dz allAdGa 3INHzLIn 15 15
y2LJTena Al YrFlala dd ™ 3ANHzZIzZ 9! w 74d |[Y2LJ[end AT YI1&Fa dd ™ 3INHAJIzZ 9! wloeq
LT YFl&ala dd m RIfooyAS|dz 4 LT YFH1&F& dd wm RFEfooyAS]dz 71

Sal 0dzinUj umasm apsad Pps indlitds apmUcdbu progr
viena dal 90b%i ekkoap uampOmGclsbui r 24 stundas, kas t

®LUmums un | ggumi par iepirkumu "Audgugi meAu apmUcogbu
kabineta2006. gada 19. decembra noteikumiem Nr.3L6 " Aud gugi me negjamsnot ei kumi " "
http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/iepirkumi/?doc=4703&page
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4/6 PAPILDUS SAKOTNEJAS APMACIBAS ISTERMINA AUDZUGIMENEM AR
KRIZES RISINAJUMU UN ISTERMINA AUDZUGIMENEM MAZULIEM

46/11 evi egot divas auddguWRiGmeaddru Iksrpezxd #IAGE 8¢ n
mazuNitetm ir nepieciegama papil dOAGammUKy Ha.e
risinUjg@mG mazapNjilesmt divas dapgpPpdasusle apmln
programmas, kuras saistoQtas ar attiec0ggo sij
sagatavoganas apmUcobUm un audgugi menes st af

audgugi menU,.

Papil dus apmUcdbas spEURabiarz UOwiijethui amandsdd u

paredzot, ka apmUcobu apj oms-9i runl @ pmlcdbdas,
vadotUji (jomas profesionUlis un praktigis).
OQAG ar krozesQAG smadpjaniimdndus apmUcdbu i zmal
specializUOUcij O:
Tabula Nr19

| LIYnOoodz alidyyRIFA OFLAGNRY2NAAI(GaALO

tléy)\émTal- aldzyRFa tA1YS 20

tFAyASRI Tedz all Ada 2

tFAayASRITedz Falt 32edzya 0 644

| RYAYAAGNY GodBAS AT RSGdzyYa 61 yDSt &d
l LIYnOooddz YFIGSNAnt & oO6oe dzd | OAft @T 1 d2d
Kafijas pauzes €3 dzZI OAf @ T | dz0 27
Gi menes grupa 6

/| At @T1dz a1l Ada 3INHzLIn 9

Y2LJT2na AT YlF{lala dd wm 3INHzZIdzZ 0! w 704
LTYlF{ala dd m RIFEfooyAS]dz 0 79
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B nodala. BERNA UN VINA VAJADZIBAM VISPIEMEROTAKAS
AUDZUGIMENES SAVIETOSANA

BlL.Koncepcijas izstrUdes gaitU aptauj Ujot no:
visatbilstogUkUs audgugi menes piemekl Ugana L
kas pUrvUrgas gandGdlvenaspeldemas,rkas HedzAabrllfekid r § o .

istenot vislabako bérna un audZugimenes savieto$anu ir:

A Nepietiekams audgugi meAu skaits LatviijU;
A PUc vienot as met odi kas vei kt a audgugi m

i zvUrtUjuma trl kums:;

A Vienotas informUci jaausd gsiigs mémalsn twmi kvu msu
profilu;
A Nepietiekama informUcija par no gi menes

A MUrgtiecdogi plUnotas un virzotas audgugi
uz audgugi meAu specializUcijas stiprinOg

A Speci Ul insdtaus kdoamaba tr i kums bUrna un at
pl UnoganU.

B.2. Darba grupu diskusijas barintiesu parstavji noradija, ka LatvijU tik
audgugi menes, ka bUriAtiesas ir gandardtas,
gatava uAem bez vecUku gUdobas palikugu bUrnu.

vajadzQgbu un audgugi meAu prasmju un spUju

saskaroties ar objektovo realitUti. Darba g
neret gaddjumi, kad bez gimenes apripes palik
Ur pusgi menes aprlpes forma, tajU skaitU vai
rodas gadoj umo s, kad audgugi menes naw biju
nodroginUganai, audgugi menUm kritiskUs sit:
vajadzobas nav bijugas pilnobU apzinUtas, p

audgugi menU.

B3No iepriekgmi nUtU seci nUpnkinotdikamijlailhteijm v Ur U
butu iespejams pilnvertigi istenot bérna un vina vajadzibam vispiemérotakas

audZugimenes savietoSanu:
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A Pietiekams kvalitatovi izvUrtUtu, sagat a
skaidri apzinUtUm speci abrzPtijUm visU L

A AG Agentliras kU sadarbdobas partneris bUOUr
A Vienota informUcijas sistUma par audgugi
A Operatova informUcijas pieejamdoba par bU
A

l esai stdgto pugu plUnota unaneafsekt D s an (sal

mek!| Ujumu procesU.

B.4. Priekslikumi izvirza kompleksu sistéemisku risinajumu kopumu audZugimenu
sistemas pilnveidei, kas ilgtermina paredzami dos iesp&ju sistémas IistenoSana

iesaistitajiem nodroSinat bérna labakajas interesés balstitu savietoSanu. To pamato:

A ANO BUrnu tie&Bbu ploanwaermdirjmls daNa nosak

attiecdobU uz bUrniem neatkarogi no tU, v
i estUdes, kas nodarbojas ar asdoneiinUlsOsr altagb
vai | ikumdevUjas iestUdes, primUrajam ap

aro jautUjums par bUrna un audgugi menes

| abUko interegu prizmu. BUrna |@sbdlko in
i zprastu, kas ir bUrnam | abUkais risinl
kontekstu un bUrna individuUl UOs vajadzdb
pirmkUrt, gulstas wuz bUriAtiesu, kas pi
Ur pusegs memr I pes risinUOjumu. I kvienam | Um

vi spi emUrotUkajU Urpusgi menes apripes fo
bUrnu psihologijU, fiziologijU un medicd
kritiski nepietekamas audgugi meAu skaits, nedr gkst
bUrna | abUko interegu principa aizskUrum
A Pamatnost UOdAu par bUs&upualkttddr nmo Qe iok tap
vajadzobu vUrtUjums jUveic bezvilawUddrlba
individuUl Us un attostobas OQpatnobas, et
piedergba, gimenes un soci Ul U vide, medi

t Udas ir:

"ANO B Ur tniue s 9 b uja. Rieejamskttpsc/likumi.lv/ta/lv/starptautiskidigumi/id/1150. ~
"24.02.2010 ANO Gener 6404 42s amalmajtao st dddmleisc
al t e ap gt Rleejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
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A Pamatnost UdAu par bUrnu altesnaerpkao apr
kompetentaj ai i est Udei v ali agentirai U
personUls tU, lai tas spUtu novUrt Ut ur
audgugi meAu spUjUm un resursiem un sag
nodo@pmdipU audguvecUKki em;

A Papi | dus Qualigg4a€hildeen Standart?? 1 3. st andart s sevigg

bUrniem ar opagUm vajadzobUm ir jUsaAem
taj U skaitU audgugi menUm, ir jUsaAem ne
atbalstu, lai tie spUtu apmjadizpbtasvi Au

B.5. Tadéjadi starptautiskie standarti nosaka kompleksu pieeju savietoSanas

jautajumam, no Vvienas puses nosakot pi enUkumu i
piemekl Ut konkrUtajam bUrnam vi s-atzbvilrsttUotg Ukt
atbal stot audgugi menes, I ai t o kompetences

apmierinUganai

B.6. Savieto$anas procesa galvenie principi:

A BUrna wunikUlo vajadzobu vispilndggUkUO n

virsmUrgi s;

A Sadar bobU Istakomangas darbs peci U

A IlnformUcijas atkl UOtogba un pieejamdba gan
A Audgugi menes aktova | ogdzdal gba un partne
A Elastgga, wuz zinUganUm wun izpratni bals

audgugi meAu iepriBggnasei ktas kategor.i

B.7. Savieto$anas procesa posmi:

A Kad bUriAtiesas redzeslokU ir nonUci s
vispiemUrot Uko audgugi meni, bUriAtiesa a
par bUrnu un izveido bUrna vajadzobu pro

A BUr i AstaizeisraUs ar bUrna dzovesvietai tuvUOk
vajadzobu profilu noslta tai pieprasoj u
audgugi meni no AG Agentirai piesaistoto

2 Quality4Children Standarti b Ur nu OUrpusgi menes . Rigjamb:p e i E

http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/
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A AG Agentiras speci Ulisti erkd Us&waskr pPtee:

vajadzobu spektram visatbilstogUko audgdgu
A AG Agentiras speci Ulisti sazinUs ar tUs
nosita tUm no bUri AtiesUm salAemto inform

A Audgugi mene, kr iptoitseknic iiUdwUrutnUjioets psUgvaus , Kk
AG Agentiras speci Ulistiem, pieAem | Umu
konkrUtU bUrna apripi un audzinUganu;

A Audgugi menes pozitdova | Umuma gadoj umU A
vai vairdklrae AgskatU vispiemUrotUko au

A BUri Atiesa sadarbobU ar izraudz9oto audgu

padzi NinUtu bUrna vajadzobu izpUti un
kompetencUm anal dzi, izwv UmtoBjaktot i eup@jua
pil nvei des vajadzQgbas, | ai vispilnggUk
Audgugi menes pilnveides vajadzobas nodro
A BUri Atiesa, pamatojoties uz padzi Ni nOt
kompeten|u saana&lt®iiamopaeldem i zsvUrtu | U

konkr Ut U audgugi menU.
B.8. Uz bérna vajadzibam vérsta savietoSana nodroSina:

A PastUvdgu bUrna attogstobai un i zaugsmei

A Audgugi menUm iespUju spetibdzidabtbioes es , pi
gandarojumu no sava dar ba;

A Urpusgi menes apripes sistUmas stabilitOt
past OUvoggu, uz bUrna labUko interegu nod

t 0dUj Odi il gter mizAJ oat sli sg dJjmut kwrmp uenfUe k t i

B.9.S a v i e tnetgdisko aadliniju un attiecigas piemaksu sistémas detalizéta izstrade

ir Urpus ¢go priekglikumu tvUruma. TomUr, wuz
gan i evi éAdG orta oh@kiGua rr ks igre@jglamuljlog tdeprangida A
priekglikumu izstrUdUtUji aicina Labkl Ujobas

izveidojot starpnozaru speci Ulistu darba gru
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C nodala. PRIEKSLIKUMU ISTENOSANAS IZMAKSU PARSKATS

Saturs:

ClNepieciegamais audgugi meAu skaita pieaugunm
C2ll gtermmaAdoB&s nodroginUganai nepieci egama
C3llgtermmaAdBoB&s nodroginUganai -hmogdissci egama
C4ll gtermmaAdBoB&s nodroginUganai -hmogdissci egama
C5.0AG madaNbémas nodroginUganai nepieci egama
C6.0AG ar kr Qdas brpibaisnbjodmwgi nUganai nepieci e

C7. Nepieciegamais fi nainnsvlgluintsi t B0r nupUmvi et o
audgugi menUm

C8AG Agentiras darbobai nepieciegamais finan

COPriekglikumu realizUcijai nepieciegamU fin

C.1. NEPIECIESAMAIS AUDZUGIMENU SKAITA PIEAUGUMS

Tabula Nr.20
l
pieaugums 1 2 Ljpieaugums | 2 LJpieaugums | 2 L]]Jjeaugum 1 2 Ljjeaugumy 1 2 LI
Lf 3GSNYAZE | dzis@ddzf A Y 9y Si& 500 25 525 100 625 100 725 43 768 769
RI'H FNJ INpi|S& O&R&AYM2dzZydd 25 25 70 95 63 158 0 158 158
R!'H YT dzuwa ]y 0 0 0 20 20 30 50 0 50 0 50 50
Yht 'Y 500 0 500 70 570 200 770 163 933 43 976 976

Apr Ugizmoasnt oti e pi eAUmumi

A Visi aprUgini veikti par aktovajUm audgug
A 2018.gada sUkumU tiek realizUta informat
audgugi meAu sistUmU;

A 2018.gada otrajU pusU jaunU sistUma sUOk d
A Nepieci @@ manasskaisiteln sasni egt QAR 049 . gkadl,e
risin@joe@du ghdUeumidnl AGadU.
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C.1.1. Iigtermina AG:

A

Nepiecillggmear s kAaai tAG palielinUjums aprUgi
skaitu institlcijUs uz 2016. gada bei gUm;
BUrnu veagauwms (3#00kot no 4. dzoves gada) ;

No kopUj Uatskemttia WWrerki , kas ievietoti SOS

gi meni skU vidU (primUrais aprilpUtUjs nema

Audgugi mene nebls piemUrota apripes for ma
30% mazuNu |1 0dz 3 gobdgdvacumams NSAC,
|l gtermi Aa AG

TUdUj Odi institicijUs esoglol gbtUerrnmiss¥sak aAG s
bUrni ;

Papildus 57 bUrnu vietas nepieciegamas r
samazinUjuma uz vitbwUOaudgugi meni rezu
Maksi mUI U bUrnu skaita samazinUjuma ietel
audgugi meni samazinUs uz 2,4 (no pagreizU
TUdUj Odi il gt erimigh(Ce rnotiaii-ae &M E @manlaii sl i nUj um

audgugi menUm) .

C.1.2. Mazulu AG:

A

>~

Nepi eciMazautas ksdiGt s apr Ugi nUOts, Aemot vUrU
2016. gada bei gUm;

BUrnu v2cMsgddi (pirmie 3 dzgoves gadi) ;
No kopUjU skaita tiek atAemti bUr mig, kas
gi meni (kU imOdti s apripUtUjs nemainUs) ;
Audgugi mene nebls piemUrota apripes for ma
30% bUrnu no institbtejymAoi ABwsakAdeé mtpia
pienUkumu pilndbU finansUt mazo bUrnu uz
pagwdlmd@ustu finansi Ula motivUcija nepiec
TUdUj Udi institlciju maQAG umakesNitstr nkiur i e
Vi dUj ai s mazQMG nva zdu,Ng ebnida int s

10% no nePpAScimagadl ¢m j Otur Bhrauwnas mar u i
uzAemganai ;

TOdUj] Odi n &piGe ma akgithi iB@ s
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C.1.3. IAG ar krizes risin@jumu:

A

>\

Ne
k a
20
Ti
Au
Ti
di
Vi
30

j a

pi eci@A@ mari skr ¢ zseksairtiss iapljUgmun Ut s | Aemot

s izAemti no gimenUm (ar9 audgugi menUm
16.gada | ai kU0;
ek pieAemts, ka 40% go bUrnu uzreiz tie

dgugi mene nebés poemBrd08 bBPrhp:
ek pielAemts, ka vidOAsS arblUrmaierdzruaislg
enas krozes risinUjumU un 180 dienas 0s
dUjais bUODAG ai ekuos&ksabWissi nUj umu
% no nepOAGikapdamas] Usiksaiin Gj uymut ur br ovas

unu bUrnu uzAemganai ;

TUdUj Udi népGeare§amahisi 168. si nUj u mu



C.2. ILGTERMINA AG DARBIBAS NODROSINASANAI NEPIECIESAMAIS
FINANSEJUMS: MAX MODELIS
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Tabula Nr.21
aiNv RS R0\ A
{1FAdGa 3AFRF &n{]dz¥n 500 500 525 625 725
{1FrAda 3AFRIF 6SA3dna 500 525 625 725 768
+ART2lIAG F1lo@2 U H A1FAGa| 3l R500 513 575 675 747
+ART2FA& O0TNYydz al1lAda dzd wm | 1402 2B 2,5 2,4 2,4
+ART2FA& AT YFyd2G2 o0TNydz @A Sdasg &1 11286 & 1438 1620 1792
' Gf oRT ook LI NJ ! H LA Syn1{ dzY dz30I24 31&R o3B039082,Y 42506020 4970841 5476374
M OTNYa 820 418 840 929 943 481 1107 565 1224 885
H OTNJA 794 184 814 039 913 312 1072 149 1185717
o OTNYA 734 561 752 925 844 745 991 657 1 096 699
n OTNYA 547 343 654 531 839 259 1108 370 1361972
p OTNYA 327 213 293 470 282 222 276 086 244 265
c OTNYA 404 485 362 773 348 869 341 285 301 948
T OTNYA 81 565 73 153 70 350 68 820 60 888
y OTNYA 14 548 11184 8 365 4910 -
{20Ant A& y2R21fAa 1011897 1033276f 1154889 1350578 1487931
t ASYF1a&lF LINIOGTNYASY NI AY PIO00RORA (00 &0 143 400 185 400 204 000
L13FRT2FAA LIoOlFfada Ayo@Sydniso00a G 25 o 2 OI157500 187 500 217 500
fSyanNra FdGolfadl AT YL &l &247571 1278760 1296833 1378594 1524 623
Y2LJT2na AT Ylilala !'!'H @Feal RI o6@I8Y86 6365839 7003224 8072912 8910427
[ oRT ST uwvA O0TNYdz dz (dzNJ Y 3230000 3310750 3714500 4186080 4629494
L13FRT2na !'!'H oni Sa FGaldzy2 Ol4g88% ASOME|| al 56222 66 000 72 991
Y2LJT2na A13FRTEna AT Yl {1&al & 9502675 9726701 10773946 12324992 13612913
Y2LJTena A13dFRT2na AT YL 1a&l d dzr60d T Ny7&92 7 495 7 608 7 598
Y2LIT2na ALYTYSOF AT Yl {1al a|dzZ &34 Ny dz633 625 634 633
{nl2dyTana | LJYn Ocy I & - 9444 37 778 37778 16 244
{nl2dyTelAa LIoltada Ay@SyinNIY 15000 60 000 60 000 25 800
Y2LJT2na& dZ an 10| yl & AlTYljlalja - 24 444 97 778 97 778 42 044
AprUginos izmantotie pieAUmumi
A At | o0dzlIolbgt epramii 2a UK G mu - ppriolpdodrgcai noun Ul i mi ni m
al gai valstd un bUrnu skaitam:
Tabula Nr.22
YAYAYnflAa ALNFYOGTGrAE on 6TNYAO-
GART2A ™M O6TNya 1 380
GART2A H O TNYA 1,5 570
GART2A 0o O TNYA 2 760
GART2A n O0TNYA 2,25 855
LJ}\SYI-‘[éI- LI NJ 1 F i N3z ynllY2 DTNYyd2 76
A SociUlo iemaksu apjoms tiek aprUginUts, p
(ekvivalent. esogajiem Il i kmes apmUriem
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veidiempensi jas 20 %; invaliditUOte 2. 3%; ma t
apdrogin0Ogana 1. 38%

Piemaksa par bUrnu ar invaliditUOti apripi
SUkot no otrU gada ikgadUjais pabalsts in
AG Agentiras atballdtga eir i ailldsj ahsG 2u0z4 2v i EelLhRY g
pietiekamad | gt er mUAasAGzvei doganas;

Lk kNi bUrna wuzturam vidUji 215 EUR uz bl
|l gtermUk@asA@tj aunoganakl greamipm@lcBBUY el ¢
uzturUtu népmitecink@amAG Ril eghkeemapti,d akleh G mu s
veic vidUji 10 dlgtedmifsa, iAveenmI7SEUR; j aunas
SUkotnUjlUsgtjeaumiddwme i AIGs i zmaksas ir vienr
j Ui egulda |1 90dz valst ol Itgteekr nsildfmsint £Gt Ap m@ e
izmaksas uz vienw | gt er mviiAddaUj AG 378 EURstsUkowvedij &i
i egUdei vidUji 600 EUR (200 EUR x vidUji
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C.3. ILGTERMINA AG DARBIBAS NODROSINASANAI NEPIECIESAMAIS

FINANSEJUMS: MIN-1 MODELIS
Tabula Nr23
atlbamil ifoRl ¢ol ~

{1FAGa 3AFRI &n{dzY¥n 500 500 525 625 725
{1FrAGa AR 6SA3dna 500 525 625 725 768
+ART2FAAa F{do@®2 'H allAidGa| 3 R500 513 575 675 747
+ART2FA& O0TNYdz al1lFAda dad wm |1 a4w@2 12B 2,5 2,4 2,4
+ART2FA& AT YFIyid202 o0TNYdz OASdamg a1 1128M & 1438 1620 1792
' Gf oRT 06 LI NJ ! H LA Syn{ dzY dz1B3® 268 o1BT0¥22,Y 2082790 2426018 2661988
M O0TNJYa 410 209 420 464 471 741 553 782 612 442
H OTNJYA 370 619 379 885 426 212 500 336 553 335
o OTNYA 330 552 338 816 380 135 446 246 493 515
n O0TNYA 267 590 319 993 410 305 541 870 665 853
p OTNYA 173 623 155 719 149 750 146 495 129 610
c OTNYA 228 954 205 343 197 473 193 180 170 914
T OTNYA 48 653 43 635 41 963 41 051 36 319
y OTNYA 9 063 6 967 5211 3059 -

{20Anf A& y2R21fAa 499 728/ 508 302 565 894 659 149 723 262
t ASYFT1a&F LINIOGTNYASY I NJAY PIO0000R A (00 00 143 400 185 400 204 000
L13FRT2FAA LI O6Ftada Ay@Syin1s0000 G asaea 2 OHy7500 187 500 217 500
P fSyGnNra ldolfadl AT YF]1 &l 8185193 1214822 1231991, 1309 664 1448 391
Y2LJTena Al YFlala ' H @l 2l R1|o3a64Y84 3844747 4181575 4767731 5255141
[ oRT ST uwA O6TNYdz dzl dzNJ Y 32300000 3310750 3714500 4186080 4629494
L13FRT2n& 'H onl Sa FGealkdzy2O0M4§88% ASOME | &l 56222 66 000 72991
Y2LJT2na Al13FRTa2na AT YI{&F & 7043073 7205608 7952297, 9019811 9957627
Y2LJT2na Al13FRTana AT YI1al3a dzb636 T NI5624 5532 5 568 5558
Y2LIJTena AlYTYSOF AT Yl {alaidza 40 Ny dz469 461 464 463
{nl2dyTena | LIYnOoodl & - 9444 37778 37778 16 244
{nl2dyTelAa LIotfada Ay@dSYydinNIY 15000 60 000 60 000 25 800
Y2LIJT2n&a dd anlOFlyla AT Yl{lalla - 24 444 97 778 97 778 42 044

AprUginos izmantotie pieAUmumi

A Vienigais no sadala C.2. aprakstitajiem atSkirigais piepémumsi ma z Uk a at |l ¢ dz
parl | gt er mi Aa OK@mu pilddganu, sUkot no 190
algu apmUrU0 par katru nUkamo bUrnu:

Tabula Nr24
YAYAYntbA& FENFYyGTGFAZ 60 B6TNYAO -
GART2A ™M OTNY4& 05 190
BART2A H OTNYA 0,7 266
BARTE2A 0o OTNYA 0,9 342
GART2A n OTNYA 1,1 418
LIASYEF1al LINIQUFGNHz ynllFY2 5TNYyd2 76




C.4. ILGTERMINA AG DARBIBAS NODROSINASANAI NEPIECIESAMAIS
FINANSEJUMS: MIN-2 MODELIS
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Tabula Nr25
altbm 2 B iR o7

{1FrAGa 3JFRIF &n7dzY¥n 500 500 525 625 725
{1FrAdGa 3IFRF 6SAdna 500 525 625 725 768
+ART2IA& Flldo@2 'H al1FAda| 3l R50 513 575 675 747
+ART2FA& O0TNYydz al1lAda dzd wm | 1402 2B 2,5 2,4 2,4
+ART2FAA AT YlILyG2G2 o0TNYdz PASdasg a 1286 & 1438 1620 1792
' Gf oRT 06 LI NJ ! H LA Syn{ dzY dz2BJA 38R 02@23¢60zY 2711137, 3173141 3498755
M OTNYa 615 314 630 697 707 611 830 674 918 664
H OTNJA 529 456 542 692 608 874 714 766 790 478
o OTNYA 440 736 451 755 506 847 594 994 658 019
n OTNYA 316 243 378 174 484 905 640 391 786 917
p OTNYA 186 979 167 697 161 269 157 764 139 580
c OTNYA 228 954 205 343 197 473 193 180 170 914
T OTNYA 45 791 41 069 39 495 38 636 34183
y OTNYA 8109 6 234 4 663 2737 -
{20Ant A& y2R271fAa 644 359, 658 508 736 616 862 142 950 612
t ASYF1a&lF LINIOGTNYASY NI AY PIO00RORA (00 &0 143 400 185 400 204 000
L13FRT2FAA LIoOlFfada Ayo@Sydniso00a G 25 o 2 OI157500 187 500 217 500

fSydnNra Fdaoltadl AT Yl al 4185193 1214822 1231991 1309 664 1 448 391,
Y2LJT2na AT Ylilala !'H @Fal R o4@41Y33 4547790 4980644 5717848 6319258
[ oRT ST uwvA O0TNYdz dz (dzNJ Y 3230000 3310750 3714500 4186080 4629494
L13FRT2na !'!'H oni Sa FGaldzy2 Ol4g88% ASOME|| al 56222 66 000 72 991
Y2LJT2na A13FRTEna AT Yl &l & 7720022 7908652 8751366 9969928 11021744
Y2LJT2na Al13FRTana AT YI{1a&la dzb176 T N36d73 6 088 6 154 6152
Y2LIT2na AlYTYSOF Al YE1ala |dd 55 Ny dz514 507 513 513
{nl2dyTana | LJYn Ocy I & - 9444 37 778 37778 16 244
{nl2dyTelAa LIoltada Ay@SyinNIY 15000 60 000 60 000 25 800
Y2LJT2na& dZ an 10| yl & AlTYljlalja - 24 444 97 778 97 778 42 044

AprUginos izmantotie pieAUmumi
A Vienigais no sadala C.2. aprakstitajiem at3kirigais piepemumsi ma z Uk a at | 0 dz
parl | gt er mii AaUKG@mu pildoganu, sUkot no 2865

pi eaugot bUrnu skaitam:

Tabula Nr26
YAYAYnf A& FFENIYLGTGIAE 60 6TNYAO-
JART2A M O0TNYa 0,75 285
OART2A H OTNYA 1 380
BART2A o OTNYA 1,2 456
SARTE2A n O0TNYA 1,3 494
LIASYF1&F LI NI {FGONHz ynll Y2 pTNydl 38
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C.5. IAG MAZULIEM DARBIBAS NODROSINASANAI NEPIECIESAMAIS

FINANSEJUMS
Tabula Nr 27
{1FrAGa&a 3 RI &anidzyn 0 20 50 50
{1+AG& 3IIRF 6SA3Ina 20 50 50 50
+ART2FA& ' H allAda 3l Rn 10 35 50 50
+ART2FrA& O0OTNYydz alltAdGa df wmiElidag2 U5 1,5
+ART2FIAAa ATYlIyd20id2 o0TNYdz GAS (dz5&1 | A6 A 65
Gt oRT o0 LI NJ ! H LA Syn dzy8a023.3Rr80 682 GBI 7yrsY 377 750
df oRT ool LINJ!H LIASYn]dzydz LAt ReO23y d280 082i o 347 828y 3471928
Gt oRT 06k LINJ!H LASYn{dzydz LIAf RoOl ¥dz o Nb @12982¢ ! 20822
{20AntlAad y2R21f A4 21742 76098, 102635/ 102 635
t ASYIl & LI NJ 6 TNYASY | NJ A5400: 12 GG (i 12 Q0B 12 000
L13FRT2FA& LIolFtada AyodSyidnNI 800G 2200002 0090
I fSydnaNta Fdolftadlk AT Yl ] 6143 118617, 159872 159872
Y2LIJT2na ATYlFl1&ala !'H O 2l R43809 MY 797 672258 672258
[ oRT S{uwA O6TNYydz dzl GdzNJ Y 38869, 136040 168994, 168 994
L13aFRT2na& !'H onil Sa G2l dzy2800 y b6&16 A 19¥5 || aF451
Y2LIT2n& Al3FRT2n& Al Yl 1 &N84067 637453 850702 850702
Y2LJT2nad A13FRT2Ena Al Yl | &l1223dz 12a0BNJ0@08; 13 008
Y2LJT2nad A1TYTYSOl AT YlF{lakaiae 4o T08Y dios4] 1084
{nl12idyT2na | LIYndool & 9902; 14853 - -
{nl2GyTalAa LIolfada AyPdS9yodon NB50O - -
Y2LIJT2na dién10|y|é AT Yl § alsan2; 28353 - -
AprUginos izmantotie pieAUmumi
A At o0dzpAG& npaapri Blh Biulmio ganu EUR/ mUnes d:
Tabula Nt28
YAYAYnt A& FENFYGTGEIAE 500 6 TNYAO 380
GART2A ™M O0TNya 1,50 570
GART2A H OTNYA 2,00 760
LIASYEFlal LI NI {IFGNHz]yn]2@20 o6 TNy dz 76
A10% no ne plAeGe i rad) zudii e n ir brQogvas un g al
uzAemganai (sUkot no 2020.0AG dma skdit)ide m a s n
A SociUlo iemaksu apjoms tiekhoaptU@idzltbas Ff
(ekvival enti esogajiem Il i kmes apmUriem
veidiemipensi j as 2 0 %; inval iditOte 2. 3 %; ma t
apdrogin0Ogana 1. 38%
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Piemaksa par mazuNu ar invaliditUti aprlop
SUkono otrU gada ikgadUjais pabalsts inve
AG Agentiras atbalQAtGa mazmalklspars 3u0z3 8v i EelhRU ¢
pietickamasQAG ma bWNiesmi zvei doganas (ietver ar
mUnesd) ;

LodzekNi mUwrinduUjuiztaulrsa EUR uz bUrnu;

QAG mabUKREeematjaunogana®§AGzmakphbBembtyetl g
uztur Ut u mOABG enaisddld rean. PO AeGA ermaoptis, Bl nkéknu mu s
veic vidUji 5 gQ@QAG sma Zueilbiddodb&WR; j aunas
SUkot nUj@AsG jmaimwNieeamdes i zmaksas ir vienr
j Ui egulda 1 90dz valstoOAG erha slainde.gt Apm@oe
izmaksas uz vienDAG maxu NiUém 495 EUR, sUkotnUj a
i egUdei vidUji 450 EUR (300 EUR x vidUji
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C.6. IAG AR KRIZES RISINAJUMU DARBIBAS NODROSINASANAI
NEPIECIESAMAIS FINANSEJUMS

Tabula Nr 29
{1{FrAGa 3IFRF anidzyn 0 25 95 158
{1FrAG& 3R 6SA3aAna 25 95 158 158
+ART2FA& 'H ailrAda 3l Rn 12,5 60 126,5 158
+ART2FA& O0TNYydz allAdGa dd m || @od2 !2H 2 2
+ART2IA& AT YlFyd20G2 o6TNydz @ASiEz allacia 195 243
Gt oRT 00 LIFNJ ! H LA Syn1 dzYidz 128876 R o608 2¢3dzY 999 355, 1 497 847
it oRT o0l LINI!'H LASYn|dzydz LAt Ro OlgBE76F | G 616R0BIn Y 99H355 1248 206
df oRT o006l LINI!'H LASYn(ldzYdz LIAf RoOl ydz 6 Nv @l 2niy | H 249 641
{20Antf A& y2R21f A& 34880 167422] 271525 406 965
L13FRT2FA&a LIolftada Ay@SyidnNd (I 200exy 2 G800 A 63200
' fSydnaNta Fdolft&adlk AT Y1 ajl 469234 308867, 613371, 766 108
Y2LIT2na AT YF1&lFra !'H @F 2 R| 0282490, 1102492 1922250 2734120
[ oRT ST uwA ©TNYydz dzl GdzNI Y 64663 310384 503379 628726
L13FRT2n& ! H onilS&a |Galdzi20ByIba A497 1 &t 470 39307
Y2LJTend A13FRT2n& Al Yl ]1&la 300263 1427803 2457099 3402 153
Y2LJT2na Al13FRT2na AT YIF1ala 29996 T Nyas7) JA1R61dr 13983
Y2LIJT2na A1TYTYSOIF AT YIF1al al dZA10@®T Ny d91@ A S t ol 1165
{nl12idyT2na | LYnOool a 12 378 34 658 31192 -
{nl2GyT2lAad LIolfada AyoSyil@sdy 35000 31500 -
Y2LJT2n&d dzZl an1OFyl& AT Yl &l a24878 69 658 62 692 -
AprUginos izmantotie pieAUmumi
A BUr@AG kargzes rviisdhjUj umnturas 30 dienas
nepieciegamobas gadojumU papildus vidUji
A At 0dzpA& aprarkr 0 pé ® nUiksiimuUjpihd 0 ganu EUR/ m
Tabula Nr30
YAYAYnttAa 3ALNFyaGTGFAA dAB0 0 TNYA O 570
GART2A ™M O0TNYa 2,00 760
OART2A H O0TNYA 2,25 855
GART2A 0 OTNYA 2,50 950
LIASYIF1&F LI NJ1FGNHz ynil2020 6TNYdz 76
A30% no nepPpAGkabgamUnsiksin@j amubrovas un geé
uzAemganai (sUkot no 2020. @a&ca,arkakd 0ga
ri si nskgitsy; mu
A SociUlo iemaksu apjoms tiek aprUginUts, r
(ekvival eretmi |eékongasj apmUriem par pi emUr
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veidiempensi jas 20 %; invaliditUOte 2. 3%; ma t
apdrogin0Ogana 1. 38%

SUkot no otrU gada ikgadUjais pabalsts in
AG Agentlras atzbvednu®BA& bBr m&kk Daeisd Ujiisi 0184 9
EUR/ gadU pUOAGI ari ¢k dghads ersi §izwv@ji dmganas |
pakal pojumu 25 h mUnesd, psihologa pakalp

LodzekNi bUrnu wuzturam vidUji 215 EUR uz
QAG armskrdog dllUesBpsumtj aunog mMass airz ma sz es irdt
apmUcobu, |l ai uDAGrdruknmeépi &dieddgmnme jau ha

krozes rpiiseindkjuumaws veic vidUjQAQ@@ agradhisd z e
r i si nidvgideiin @95 EUR;

SUkotnUOBSES paukooieveriideisnUjzimaksas ir vie
kas jUOveic, | 0dz val sDAGt aek ks agskagse gt S i n
ApmUcobu i zmakAsGasaru zk r\izversdd)g§ 5 s EVBj, umwWk ot n
pabal sts inventUra iegUdei vidUji 500 EUR



87

C.7. NEPIECIESAMAIS FINANSEJUMS BERNU AR INVALIDITATI
PARVIETOSANAI NO SAC UZ AUDZUGIMENEM

Tabula Nr31

t ASYrl1al Saz20FenY ! HZ 1Fa NhLT 2 2 000F NJOWOTONY 90808 - 9Q00D!Y 290 604
.ITNYdz AYy@Ltf oRdz alkAdazr 1+a LINARS(dz y2 {2V)/ dzB2|! HY 71 30
0-2,99 g.v. - 9 11

3+g.v. - 18 71 71 30
t nNHn2dz02 O6TNYydz Ay@lf oRdz allAda 3R}l oKX 3Inaios 179 210
0-2,99 g.v. 9 20 20 20
3+g.v. - 18 89 159 190
t ASYFl1al LINIOTNYASYS 1Fa& LINNASGdz-y2 {16200 dA5400{H YI08000; 126 000
0-2,99 g.v. 5400 12000 12000 12000
3+g.v. 10800 53400 95400 114000
Y2LIT2na LASYl1ala LI N oTNYASY 90000 AE206 A58 200 n 1D3 000 A5 OGE

AprUginos i

A BUrnifumkci onUl i em

>\

zmantotie pieAUmumi

traucUjumiem priekglik

inval iditUti, talu iespUjams paplaginUt ¢

aro diferencUt piemaksas pUc traucUjumu s
BUrnu ar invalididoPuimsspai vec8m& gnugpdda
Tabula Nr32

Valsts SAC 275

t Ot Roodz {! /75

Y 2 Lin 350

0-2,99 g.v. 34

3+g.v. 316

Y 2 Ldn 350
Tiek pieAemts, ka audgugi mene bitu piemUr
210 bUrni em;
BUrni atkarobU nolwgeecumilme WGuz i Rivémt ot i

Audgugi menes salAemtunpakemdkslUt pampbUphus5a

BUr nu ar inval iditUOti i evietogana audg
proporcionUli citiem SAC bUrniem saskaAU
pieaugumu;

Piemaksas piemUrojamas ar ¢ aptuvehigm dgatieme n Um,
gobrod tiek aprlpUti aptuveni 150 bUrni a
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C.8. AG AGENTURAS DARBIBAI NEPIECIESAMAIS FINANSEJUMS

Tabula N33

DI £t dSyn o6ANR2F AT Yl{] &dz LINE LI20\I3
.ANRB2F oNB dzy 12Ydzyjnt AS YI 1 4288
Transporta izdevumi 5734

/I AGA FTRYAYAAGNY Go@AS AT RS @dzy KOO
CAlaTidna ATYlLl&la |Yht'Y 29 517
VGokftadl LI {FtLRedzYlA | HY 118 452

420Ant2 RENDAYAS{dz I f 3l a 44 316
Fdz{ £ S&a LI 1FfLlRadzya FonY R!H T2 NX@hooo
OAGA &LISOANntAAGA dzy FdGlolf adl 3 NH20X%28
taAK2f23a O0TNYASY 32616
'H GntnllLIYnOoodl a 4946
al Ayo3dna AT YlI1a&ala |Yht'Y 123398
Y2lLIJT2ana | fSyGdnaN: & |AT Yl | &l182914

AprUginos izmantotie pieAUmumi

A

A
A

5 regionUl Us AG Agentiras katr pakapojumvi dUj i
pieejamdobu audgugi menUmM0 vkirmU Wdhitws Plas ter i
| zmaksas aprUginUtas uz 2020.gadu, kad izv
| zmaksas aprUginUOtas uz vienu no 15 AG Ag
|l gt er BOA& AGEnUNIAGn ar krokres risinUjumu

A AG Agentliras nodrogina gUdus pakal poj umus

Tabula Nr34
Soci alais darbinieks (W2 ci ki AG30 20
t AaAK2t EAYTYHao00 1 1 1
WdzNRA @ § &Y Tytbaoo 0,5 0,5 0,5
Aukle 6 Kk YTYSaou 25 25 -
t AAK2f 2 3aKOVINGSRE ¥0 6 - 1
¢ntnl LK Donlo 24 16 16

A nemot vUr O iepriekgminUto, i kgadUj ai s f
audgugi meAu veidu bltu sekojogs:

Tabuhl Nr.35

al l{aneadzyad FfSyYGnNKHA 3J+FRn WBASY ! H 3197 2 042

SUkotnUjU audgugi meAu apmUcoba nav ietvert
bet tiek o0stenota pUc nepieciegamobas, kU
KonceptuUl i atbal stUma pieeja iekNaut AG
adopt Uambjlutsu. nepi eci egams veikt pakal poj um

aprUginus.
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C.9. PRIEKSLIKUMU REALIZACIJAI NEPIECIESAMA FINANSEJUMA
KOPSKATS

Tabula Nr36

Yht 2 W I dzR édzfAYéﬁdz A Y& &l iA&d04a7] + 2018 2019 2020

+ART2lIA& Flldo@2 ' H &l1FAdGa 3IFRnY 500 535 670 852 955
+ART2IAA 1Go@2 R!'H NI |NblSa NR&Aynadzvdz a1l Ada Al Rnp 13 60 127 158
+ART2lIA& FllGo@d2 R!'H YIldwASY alkAada 3l Rn - 10 35 50 50
+ART2IAA F1Go@2 LEIGSN¥YAEE FdzROdzfAYSEdz a1 llAdGa 30ORnN 513 575 675 747
+ART2IA& AT YFyd20d2 o0TNydz @ASi(dz al A Ga258| Rn Y321 1610 1880 2100
tART2IAE AT YIyG232 o0TNYydz GASidz &1+AGa& R!'H [FNJ {Nbf S& NRA2ZBAYnedzial 195 243
+ART2FA& ATYFy@d20d2 O0TNYydz dAShGdz a1 AG& R!H {YITduABSY 15 53 65 65
+ART2IAA AT YIyG23G2 0TNYydz @OASidz a1+FAGa Lt IGSNYAZI0| | dzR QdfIA Y Sy T1d38 1620 1792

2019 2020

{nl12dyTena | LIYnOoo6la 'H &1FAdGF EWSFEdzadzy]l Y 3L7@RI1 @128} RI GBYM 2 | Y16 244y Y S 90A 228
{nl12dyTelrAad LIolftata Ay@SydnNI Yivp - 36 500 108 500 91 500 25 800 262 300
Y2LJ[2n&d dd anl1OFyla AlTYlFlala - 68 224 195 789 160 470 42 044 466 528

Y2BIR S £ A 2000

Yht 2W { ' H &AA&GTYlFa woD!['w' {: Y| 2047 & @018 -

V' Gf oRT 06l LI NJ!H LIASYn]dzYdz LIAf Rp @ y3d2481s 5146887, 6347946 7351972
1 Gf oRT 06l LINIR!'H FNJINbl S& NARAAYynadzydz LA Syn dz¥dz LJMlE&BEi y dz 616 203 999 355 1497 847
Vit oRT o006l LINIR!'H YIidwASY LASyn]dzydz LIAf RoOl ydz- 80023] 280 082 377 750 377 750
1 Gf oRT 006k LINJLEIGSNYAEE FdzROdzf A YSEdz LAISY nl| da7es 3us ﬁsvabaoﬂaiz 6 4250 602 4 970 841 5 476 374
{20Anf A& y2R21fAA4 v | 1011897, 1089898 1398409 1724737 1997531
t ASYF1&F LINIOGTNYASY FNJAY@FEARAGR G A0000 106 200 155 400 197 400 216 000
L13FRT2FA& LI olfada AyodSydnNI | {ivdl dzrss @6 y I #50 000 175 500 245 500 300 700
I fSYdGnNra Fdolktadl AlTYFlala v | 1247571 1384138 1724316 2151837 2450603
Y2LJT2na Al YlIl1ala !'!'H @gF2FRIloonyY 6223786 6741638 8600513 10667421 12316805
[0RT ST uwA 06T N¥ydz dzl GdzNJ Y p | 32300000 3414282 4160924 4858452 5427214
L13FRT2n& !'H 6ni Sa lFdaldzy2O0l yl & vipl YI488ba &RIAT ®F LIV6500 d06a2b #20714% LI o | £ &
Yy2LJT2nad Al13IFRT2na Al YIl14&ala 9502675 10211030 12839201 15632794 17865768
Y2LJT2nad @GART2n& Al YlFlal& dd o6TN¥dz {3l RE02 7728 7973 8314 8506
Y2IJT2nad OART2n& Al YlFl1ala dd oTN¥dz|YTy63djo 644 664 693 709
Y2LJT2n&d {'Yhe¢b?2W { Al YIl14&ala - 68 224 195 789 160 470 42 044
Y2LJT2na w9D! ['w' { dzy {' Yhe¢b?2W { AT YO5DZ6V55 10279255 13034990 15793264 17907 812

Yht oW { ! H aA&dTvha woD [ w' { Al Yl 047 & &GI8 b 1 m20102 R S20804 0

1 Gf ORIl 0ol LINJ!'H LASYn]dzYdz LIAf Ro @I yiB3oPadt 2079221 2979075 3803123 4537585
LGt oRT ool LINIRIH FNJINbIiSa NR&Aynadzydz LIk Syn| dz¥dz LIA t180376l y dz 616 203 999 355 1497 847
L GfoRT 006l LINIR!'H YITdwASY LASyn]dzydz LWAf RoOl ydz- 80 023 280 082 377 750 377 750!
LGt oRT 06k LI NI LEIGSNYAZE | dzROdzf A YSgdz LIAISY nil dAvede 268, t RbE20 822z 6 2082 190, 2 426 018, 2661 988
{20Ant A& y2R21fAA v 499 728 564 924 809415 1033309 1232862

t ASYF1&F LINIOGTNYASY FNJAY@FEARA @R G A0000 106 200 155 400 197 400 216 000
L13FRT2FAE LIO6LEt&aGEA Ay@SyidnN: | ivdl dzyse@e y I 50 000 175 500 245 500 300 700
! fSyinNF FadolFfadal AT YF14ala v | 1185193 1320200, 1659475 2082907, 2374371
Y2LJ[2na TYFlala ' H g2l RloonyY 3764184 4220545 5778864 7362239 8661519
[0RT ST wA o6 TN¥ydz dzl GdzNJ Y p | 32300000 3414282 4160924 4858452 5427214
L13FRT2na !'H 6nl Sa Fdaldzy20Fyl aivipl YI4880a &5l ¢ LaV6600 d6a2ib &0 14% LI 6 | f 3
Al3lIRT2n

Y2LJ[2na & Al Yllala 7043073 7689938 10017552 12327613 14210482
Y2LJT2nad @GART2na& Al YF1al& dd o6TN¥dz (3 5634 5820 6221 6557 6 766
Y2LJT2nd @GART2na& Al Yllala dd oTN¥dz|YTyé&majo 485 518 546 564
Y2LJT2na {' Yhe¢b?2W { Al YI14&la - 68 224 195 789 160 470 42 044
Y2LJT2na w9D! ['w' { dzy {' Yh¢b?W { Al YFO4IOV3a 7758163 10213341 12488082 14 252526
AAaGTYFAa woD!['w' { Y| 2047- & @G@18 b mH2018 2 R S 2020
' if oRT 06 LIFNJ!H LASYn]dzYdz LIAf Ro @I y2dB71%882t '2632059 3607422 4550246 5374352
I Gf oRI 06F LINJR!H FNJ INDI S& NR&AYnadzrdz LA §yn{ dz¥dz LIk £18803T6H y dz 616 203 999 355 1497 847
1 Gf oRT 06l LINIR!'H YITdwASY LASyn]dzy¥dz LAf RofOl ydz- 80 023 280 082 377 750 377 750!
L Gf oRT ool LINILEIGSNYAEE FdzROdzf A YSEdz LIAISY ni| davadd 582 f R2423 660Gz 6 2711 187, 3173141 3 498 755
{20Anf A& y2R21fAA& v 644 359 715 130 980137, 1236302 1460212

tASYF1&a&F LINIOTNYASY NI AY@FEARAGR G A0000 106 200 155 400 197 400 216 000
L13FRT2lIAa LIFolfadta AySdSyidnNt | vdli dzfsedo y | 760000 175 500 245 500! 300 700
' fSYGnNI & FdGolfadaglk ATYFT4&l & v | 1185193 13202000 1659475 2082907, 2374371
Y2LJT2na Al YlFl1&4la '!'H @l2FRloonY 4441133 4923589 6577933 8312356 9725635
[oRT ST wA o6 7TN¥ydz dzl GdzNJ Y 32300000 3414282 4160924 4858452 5427214

p
L13IRT2na ! H onisa deldy20lyla vl YI4pasha &aldl] ©F LIVes00 d06822b 420 4% LI o € 3

Y2LJT2na Al13FRT2na Al YLl4ala 7720022 8392981 10816622 13277729 15274599
Y2LJT2nad @GART2na Al YLF1&la dd oTNJ¥dz |3 76 6352 6717 7062 7273
Y21LJT2nad @GART2na& Al Yllal& dd o6TN¥dz|YTyS5lajo 529 560 588 606
Y2LJT2na {'Yheb?2W { Al YI14&ala - 68 224 195 789 160 470 42 044
Y2LJT2na w9D! ['w' { dzy {' Yh¢b?W { Al YF7R@0P23 8461206 11012410 13438199 15316643
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D nodala. AG AGENTURAS PILOTPROJEKTS UN NEPIECIESAMA
FINANSEJUMA APREKINS

Saturs:

D.1. Pilotprojekta apraksts un principi
D2.Pil otprojekta aktivitUtes

D3.Pil otprojekta izmaksu aprUgins

D.1.1.

un

D.1. PILOTPROJEKTA APRAKSTS UN PRINCIPI

Lai gitu pUrliecdobu, ka priekglikumos pi e
reUli ostenojumi, nepieciegams realizUt

atsevi ggUs pagvmirkisehpsobBt | ptpkesppehBaAsgemdlil

un sniegt regul Uru atgriezenisko saiti pol i
bUzes izstrUdei. AG Agentiras pilotprojektu
mUroga sistUmisku izmai Au gaddkgtama@jsthUmasgU.t |
pilotprojekta izmaksas tiek finansUtas no
D.1.2. Pilotprojekta apraksts un principi:

A AG Agentiras pilotprojekta ietvaros pare
modeli ar -pagvil dobOmnAsi esun AG Agentlra
(bUrna individuUl Us attostobas pl Uns, a
komandas darbu (soci Ulais darbinieks, psi

A AG Agentiras pilotprojek?®? ampnoklgenipianies 0sSt e

3 mUnegi sagatavoganas dar bu ploprojgkipaa n ai !
audgugi menUs ievietoti bUrni, tU0dUj UOdi da
ceturtU mUnega;

Pl Unotais AG Agentiras moM@| Agempirrags kat

vidUji 3 teritoriUlajUOm filiUOlUm. Pilotp
darbobas model i s;
Pilotprojekta ietvaros tiek uzsUIOAS darb

mazuMNOA@ ar kr 0 ae2lgtermid a n;AEu mu



A VisUm

regul Uj umu

A Pilotprojekta i

i zmaksas
transporta

dar binieki

audgugi meAu

il esaistoQto
A PUc

sistUmas i

pilotprojektU

r pi egg

i zmaksas
psi hol ogs u. c.
ap mUc gpbaars ,d akl (§ baur 0p i pl ioet npar kosj aesk t
pagval dgbu
pil otprojekta b

etvaros.

etvaros ti

91
i esaistotaj Um

irts audgugi menes

e k

komandas

eigUm audgugi menes

D.2. PILOTPROJEKTA AKTIVITATES

Tabula Nr 37
Darbiba Pilotpro- | Iesaistitas puses Sagaidamais rezultats
jekta
menesis
1. Info kampana 1. Labkl Uj|PilotUta info kampa
pilotprojekta ministrija; Piesaistgtas audgugi
audZugimenu piesaistei Pilotpro
Agent | 1
2. AG Agentiiras izveide 1-2. SOS BCA |l zvei dota AG Agent |
un darba uzsakS$ana procesi un dokument
3. AudZugimenu 2.-3. Al Rl veclPapil dus apmUcoba vi
sakotn&ja un/vai papildus treneri; 6QAG maAQANGemr kr §z
apmaciba un sakotnégjais Audgue@s;, nun20l | gt er mpiUka tAQG), iesk g
audZugimenu izveértéjums ProjektUpieggorusi audgugi mg
pagval d(Al Rl vesdgatamvoganas
bOri At
4. AG Agentiiras 4, Audgugi n30 gimenes gatavas |
Iigumattiecibu uzsakSana Pilotpro|/PilotUt:i l ggumatti e
ar audZugimeni Agent i 1Agentiga@val doba;i AG
audgugi mene ;-auAdx uUAgien
pagval doba).
UzsUkts atbalsta si
finansi Ul ais atbal st
5. Pilotprojekta 4. Audgugi nNe mazUk kU 30 Ut
audZugimenes sak sniegt Pilotprolaudgugi menUs.
apriipi bérniem Agent T rPilotUta audgugi men
BUrna palsadarbgba
(bUri At/Pil ot Ut a AG Agent i
soci Ul ai|soci Ul U dienesta salf(
l zvei dot a met odol ogd
Agentiras dar bam
nodroginUganai .
PilotUts A@dnmigreingtin
finansu modelis.

audguagi

nodrogi nUt as
(AG AgeetVedssyadpUfiasyedi s,
mobilitUte

speci Ulisti

soci Ul ajiem darbini
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6. Pilotprojekta
izvértéjums

11-12.
PilotprolA

dr Uj ai s

Labkl Uj|l zvUrtu
ministrija; takti ka
t

< val st s
probU

Agen;t | r cikladarbam.

t a projek‘_ta

mUTr o (

a metodol ogi

D.3. PILOTPROJEKTA IZMAKSU APREKINS

Tabula Nr38

LISIa\m4]

'l RYAYAAGNhOA2LH &
.ANB2I oNB dzy |

2 Y dz 100

Transporta izdevumi

7870

/I AGA I RYAYAauldN

i 0 92985

CAlaTiGna AT YLl ]

a |l &7 059

PGgol £adl LI € L

2 S dY9B4

420Ant2 RINDAYAS]

dz | P9BKH4

OA G A

ALISOANnt AAaGA dzy 19410

'H | LIJYnOool a

16 688

t ASYlF{1ala LNB2S

1 G 108 GRA

LIASYI 1&ala !'H

96 840

OAntl

2 A S Y1 1RO

2
alAyodna A

a I'1d3 672

LASYlF{1ala a
I

un

NJ240 7A

n
Yl
Y2 LJT2na f Sy i

D.3.1. Aprekinos izmantotie pienémumi

T PilotprojektU u
stents, kU

un

§ Psihologa un juristak onsul t Uci j as, k U
uzAUmuma | 6guma
vaj #fkabmbpor dpamvagepifpgashbop

vajadzobUm;

T Pilotprojekta
sanUksmju

T Transporta

z dar

ar Q

pama

zUl e apmUc

starpniecQobu;

T Admi ni stratovUs i zma

projekta izmaksasp ar 9

1 Vi
3.
1 Vi

atbal st a
nodaN@imeldg at bal stiaAG i satglermat sl rpui |i nzweeii dde
i eABREV OB iacarmdd g amn a

mUnegi

pilotprojekt?O

programmuQ A G ma QN Ge na r

pakal poj umi

ba | §guma
2 soci Olie

ar o

t a;

Qbu u. c.

ksas

e m,

sedzamas

pamat a
dar bi

aukl

nodroginUgasai eg&piee @aired amls ga

par

nodrogi nUOt i

kr o zpeasp i rl idsuisn Gajpugrh s t
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papil dapmUcodbu, t&Ii0r aasr odiatli@dbihk semBg@Emas ku
gar umU.

Pi emaks uDAaGp nmibresuQ\NW G mar  kr 0 ziezsv Ul iUgisn Gj0u mul a
pagreizUjo normatdovaj U regul UjumU noteik

priekgli kumos norUdamaj assaVv ag0ddmiuhas AGp

pagval dobas soci Ulo dienestu soci Ulajiem
kompensUcija par papil dus | ai ku, ko pras
paliek nemaingga. nemot vBrUiiepkbegbhgmbsniy
mUneso:

Tabula Nr39

RI'H INJ 1 Npil[Sa NAAMY n2dzY dz 650
Il AG mazul i elm 800 460
Il gtermina l[audzugifOmenes 50
SD darbinieki 155 104




94

IZMANTOTIE AVOTI"®

Politikas planosanas dokumenti

1.

Latvijas NacionUl-Pe2atgadambaappt Upsi 201 4.
Pieejamshttp://polsis.mk.gov.lv/documents/4247

18.12.2013. Mi ni stru kabineta rdgkojums Nr .
pamatnost2drR®ds galh4mo. Pi eej ams:
http://www.lm.gov.lv/upload/tiesibu_aktu_projekti_2/iesibu_aktu_projekti 3/Impamatn_
140613 _sd.pdf

30.10.2014Mi ni stru kalParkomtea cii g uoj" Pms soci Ul Us u
ievieganas i es p Uhtigawlikuna.tv/doc.phtPid=269B85 e e j a ms :
09.03.2015Mi ni st r u k abi n éarkoncepriju tParadogcijablun. 1 1 4

Ur puseys memr 1 pes si st iBaamshtips:/Mikami.k/tai@tzé u" . P
parkoncepcijuparadopcijasun-arpusgimenesgprupessistenu-pilnveidosanu
15.07.2015. Labkl Ujgbas ministra rokojums

O0stenoganai 0. Pieej ams
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15 07 _ricplans_final.pdf

Val sts programma bUrna un gi menes stUvokNa

http://www.lm.qgov.Ilv/upload/berngiimene/vp 2015.pdf

Val sts programma bUrna un gimenes stUvokNa

http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/3/vp_2016.pdf

Val sts programensa dtU0nwak Na @zimamoganai 2017
http://www.Im.gov.lv/upload/berAb/vp_2017.pdf

Normativie akti

1.

a bk~ 0N

ANO BUr nu ti esQbu k lttpsv/lé&kumd. [v/ta/le/starpta@tiskeee | a ms :
ligumi/id/115Q

BUri Ati esu | httslikusni.lv/t&id/E883pIsarmsesulikums.

BUrnu tiesobu Rieemmshttpst/dikprbi.bv/doc.bhpkdu4d086

Darba likums. Pieejamsttps://likumi.lv/doc.php?id=26019

Lik u ms APar iedzovot Uju i enUk uma
https://likumi.lv/doc.php?id=56880
Li kums #APar vP&eéanshsps:flieumsiidpclpmp@di=38048

Blzmantotoavot u sarakstU nav iekNauti avoti, kas izmantot.i


http://polsis.mk.gov.lv/documents/4247
http://www.lm.gov.lv/upload/tiesibu_aktu_projekti_2/iesibu_aktu_projekti_3/lmpamatn_140613_sd.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/tiesibu_aktu_projekti_2/iesibu_aktu_projekti_3/lmpamatn_140613_sd.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=269885
https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-arpusgimenes-aprupes-sistemu-pilnveidosanu
https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-arpusgimenes-aprupes-sistemu-pilnveidosanu
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/vp_2015.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/3/vp_2016.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berni-b/vp_2017.pdf
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150
https://likumi.lv/ta/id/139369-barintiesu-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=49096
https://likumi.lv/doc.php?id=26019
https://likumi.lv/doc.php?id=56880
https://likumi.lv/doc.php?id=38048
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7. Li kums APar val sts soci Ul o apdr
https://likumi.lv/doc.php?id=45466
8. Soci Ul o pakal poj umu un soci Ul Us pal

https://likumi.lv/doc.php?id=68488

9. Val sts soci Ul o p altpsl/l&imilv/dod.pkpPidr$8483P i e ej ams :

10. 19.12.2008Mlinistru kabineta noteikumi Nt036 i Aud ugi menes not ei k umj
https://likumi.lv/doc.php?id=150734

11.22.12.2009 Ministru kabBGineba, niobe Uk pinieg §i
atl gdzobu par audgugi menes Piegiaine n Uk u m
https://likumi.lv/doc.php?id=202717

12. 15.01.2013 Ministru kabineta noteikumi Nr.BMot e i k u mi par dméek NmUI o
apmUr u b Ur n atpd:/likumiilvele phptits254128

13. 08.12.2009R 0 g a s domes sai st@gre Roghaei kurmisUNBS?
pal 0dz dbu aRedamshitpsMigumehi/doc.php?id=203474

14. 26.11.201Kul dggas novada pagvalddobas saistogie

at bal stu Kul dggas n o v a dhdtp:/sociakhig. lpldigaivAip i e mo .
content/uploads/2014/12/Noteikumi.2015_18Parma t e -{atbaldtu.pdf
15. 10.12.2015Daugavpi |l s pi |l sUt as doiidasg asvapisitso gp iel s

pagval dobas soci Ul Us garantijas bUrenim u
Pieejamshttps://likumi.lv/doc.php?id=279417

Pétijumi
1. Nodi bi nUjuma fASoci Ul o p aSkpeelcp cajl unzuUtalgse matuldrga
Ur pusgi menes apr | pe sPiegjamdhetVawvakrize.y/petigmsa L at v

parlatvijasaudzugimenem/

Parskati un zinojumi
1. Val sts blUrauzsaedpobasAudgpgkmepas, pWaskat
bUrnus (20120gad®aemaenmbri s)

http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/?doc=3052&page

2. Val srtrsu btUi esdbas aizsardzobas inspekcijas |
kopsavilkums. Pieejams:

http://www.bti.gov.Iv/lat/barintiesas/statistika/?doc=3938&page



https://likumi.lv/doc.php?id=45466
https://likumi.lv/doc.php?id=68488
https://likumi.lv/doc.php?id=68483
https://likumi.lv/doc.php?id=150734
https://likumi.lv/doc.php?id=202717
https://likumi.lv/doc.php?id=254128
https://likumi.lv/doc.php?id=203474
http://socialais.kuldiga.lv/wp-content/uploads/2014/12/Noteikumi-nr.2015_18-Par-materiālo-atbalstu.pdf
http://socialais.kuldiga.lv/wp-content/uploads/2014/12/Noteikumi-nr.2015_18-Par-materiālo-atbalstu.pdf
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/?doc=3052&page
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=3938&page
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3. Valstsidr nu tiesobas aizsardzodobas inspekcij as
kopsavilkums. Pieejams:

http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4345&page

4, Val sts bUrnu tiesdobas aizsardzobas inspekc
kopsavilkums. Pieejams:

http://www.bti.gov.Iv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page

5. Val sts statistikepsarp Urlsgksatouy akso pssoacvi iUl kllsmsa p r
rehabilitUcijas 2pOalk5a. \BEARK2TAL00s5) iadkd & W b a's
ministrijas Soci Ulo pakalpojumu un soci Ul U

6. LatvijasRepublik s ti esOobsarga 2016. gada zi Aoj ums.
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs_Imp.nsf/0/c3fc1a784bd89c&BIRHB00313
e68/$FILE/Tiesibsarga_zinojums 2016.pdf

7. ANO BUrnu tiesgbu komitejas 2016. gada 29.

Republikas konsolidUto (trego, ceturto un

Organi zUcijas 188BUpgnadat2@6sabuekbnvencijas
Republi kU | aika posmU no 2004.gada 1.janv0U
http://www.Im.gov.Ilv/upload/berns_gimene/crc_c_Iva_c® 22983 e Iv_final.pdf.

8. Biedrobas AHGrtnu jaise jBa@idu apsnddJciobwi progr amm
Al Rl veicOkUemUj uma zi Aojums. Pieejams:

https://www.sosbernuciemati.lv/files/airi_izvertejuma_zinojums.pdf

Citi materiali

1. 24.02.2010 ANO Gener Ul Us asamblejas rezoll
alternatovo apripi. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesib&ti/guidelines.pdf

2. Quality4Children Standarti kansnu Urpusgi me

http://www.bti.gov.Iv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/.

3. Eiropas Soci Ula fonda projekts fADeinstituc
ar liindiat Uti un bUrni emo Nr. 9.2.2.1./15/1,
4. Rogas pagval Amas Ud rlo gart dmathast a un konsul tat
audgugi menUm, aizbildAiem un adopt Ut Uji emod

http://www.ld.riga.lv/Iv/socialiepakalpojumil02/socialiepakalpojumi49/atbalsts

audzugimenenraizbildniem.html



http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4345&page
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=4738&page
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs_lmp.nsf/0/c3fc1a784bd89cc0c22580e500313e68/$FILE/Tiesibsarga_zinojums_2016.pdf
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs_lmp.nsf/0/c3fc1a784bd89cc0c22580e500313e68/$FILE/Tiesibsarga_zinojums_2016.pdf
https://www.sosbernuciemati.lv/files/airi_izvertejuma_zinojums.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
http://www.ld.riga.lv/lv/socialie-pakalpojumi-102/socialie-pakalpojumi-49/atbalsts-audzugimenem-aizbildniem.html
http://www.ld.riga.lv/lv/socialie-pakalpojumi-102/socialie-pakalpojumi-49/atbalsts-audzugimenem-aizbildniem.html
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5. lepirkums" Audgugi meAu apmUcobu organi zUgana un
kabineta 2006.gadar9 . decembra notei kumi em Nr. 1036
http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/iepirkumi/?doc=4703&page

6. LUmums un 1 ogumi par i epbu karmpuadiAadgargd mend
saskaAU ar Ministru kabineta 2006. gada 19
"Audgugi menes noteikumi"". Pieejams:

http://www.bti.gov.Iv/lat/aktualitas/iepirkumi/?doc=4703&page

7. RokasgrUmata audgugi menei . Pieejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/audzugimene/?doc=4296&page
PRIDE Practice GuidebookVashington, DC: Child Welfare League of America. 2005.
PRIDEbook, 2009 Revision. Washington, DC: Child Welfare League of America. 2009.
10.S0S BUrnu ciematu asoci Ucijas 2016.gadU ak

novUrtUjuma veidlapa.

Nepublicetie dati
1. Del ietvaros izvUrtUto bUFinruo pdaast uS oacniallgaz ef.o
projekta fiDeinstitucionalizUcija un soci Ul

bUrni emod Nr. 9.2.2.1./15/1/002 ietvaros.


http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/iepirkumi/?doc=4703&page
http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/iepirkumi/?doc=4703&page
http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/audzugimene/?doc=4296&page

